
 نمونه قرارداد آار
 

) الف(قانون كار موضوع بند ) 7(الحاقي به ماده ) 3(قانون كار جمهوري اسلامي ايران و تبصره ) 10(اين قرارداد به موجب ماده        
مجمـع تشـخيص مصـلحت نظـام بـين       25/8/1387مصوب  -قانون رفع برخي از موانع توليد و سرمايه گذاري صنعتي) 8(ماده 

  . ا و كارگر منعقد مي شود نماينده قانوني كارفرم/ كارفرما
  : مشخصات طرفين )  1

  نماينده قانوني كارفرما / كارفرما
  ............................ شـماره ثبـت   / شـماره شناسـنامه  .............................. فرزنـد  ........................................ شـركت  / خـانم  / آقاي 

  ......................................................................................................................................................................................: بـــه نشـــاني  
  كارگر 
ــاي  ــد .......................................... خــانم / آق ــد .............................. ..فرزن   ..................شــماره شناســنامه ............................... متول

  ........ ................................................نـوع و ميـزان مهـارت    ............................ ميـزان تحصـيلات   ................................ شماره ملـي   

  ..........................................................: ...........................................................................................................................بــــه نشــــاني 

  كارمعين        موقت      دائم  :نوع قرارداد )  2

  ..................................................................................: يا حرفه يا حجم كار يا وظيفه اي كـه كـارگر بـه آن اشـتغال مـي يابـد        نوع كار)  3

..............................................................................................................................................................................................................  

ــار  )  4 ــام كـ ــل انجـ   ........................................................................................................................................................................ :محـ

  ................................................................................................................................................................. :تـــاريخ انعقـــاد قـــرارداد )  5

ــرارداد )  6 ــدت قــ   ........................................................................................................................................................................... :مــ

  ............................................................................................................................................................................... :ســــاعات كــــار )  7

ساعات كار نمي توانـد بـيش از ميـزان منـدرج در     . ميزان ساعات كار و ساعت شروع و پايان آن با توافق طرفين تعيين مي گردد 

  . قانون كار تعيين شود ليكن كمتر از آن مجاز است 

  : السعي  حق)  8
  ) ريـال  : ................................................... حقـوق ماهانـه   (ريـال  ........................................ سـاعتي  / روزانـه / مبنا/ مزد ثابت: الف 

  . طبق توافق طرفين قابل پرداخت است ريال كه ........................................... پاداش افزايش توليد و يا بهره وري : ب 

  ................................................................................................................................................................................ســـاير مزايـــا  : ج 

  

  
  

 نمون برگ شماره« 
 »هشت   :

 محل امضاء آارگرامضاء آارفرمامحل 



  
....................................... نزد بانـك  .............................................. ماهانه به حساب شماره / بصورت هفتگي: حقوق و مزاياي كارگر )  9

  . دد توسط كارفرما يا نماينده قانوني وي پرداخت مي گر............................... شعبه 

  قـانون كـار ، كارفرمـا مكلـف اسـت كـارگر را نـزد سـازمان تـامين اجتمـاعي و يـا سـاير             ) 148(بـه موجـب مـاده     :بيمه )  10

  . دستگاه هاي بيمه گر بيمه نمايد 

  بـه موجـب مـاده واحـده قـانون مربـوط بـه تعيـين عيـدي و پـاداش سـالانه كـارگران شـاغل در               :عيدي و پاداش سـالانه  )  11

مبنا / مجلس شواري اسلامي ، به ازاي يك سال كار معادل شصت روز مزد ثابت 6/12/1370مصوب  -اي مشمول قانون كاركارگاه ه

ــارگران   ( ــانوني ك ــه ق ــزد روزان ــود روز حــداقل م ــا ســقف ن ــارگر پرداخــت   ) ت ــه ك ــاداش ســالانه ب ــدي و پ ــوان عي ــه عن   ب

  . قف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد براي كار كمتر از يك سال ، ميزان عيدي و پاداش و س. مي شود 

  بــه هنگــام فســخ يــا خاتمــه قــرارداد كــار حــق ســنوات ، مطــابق قــانون و مصــوبه  :حــق ســنوات يــا مزايــاي پايــان كــار )  12

  . مجمع تشخيص مصلحت نظام به نسبت كاركرد كارگر پرداخت مي شود  25/8/87مورخ 

  . ذيل ، توسط هر يك از طرفين قابل فسخ است  اين قرارداد در موارد :شرايط فسخ قرارداد )  13

  . روز قبل به طرف مقابل كتباً اعلام مي شود ................ فسخ قرارداد 

..............................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................  

كار و مقررات تبعي از جمله مرخصي استحقاقي ، كمك هزينه مسكن و كمك هزينـه عائلـه    ساير موضوعات مندرج در قانون  )14

  . مندي نسبت به اين قرارداد اعمال خواهد شد 

اين قرارداد در چهار نسخه تنظيم مي شود كه يك نسخه نزد كارفرما ، يك نسخه نزد كارگر ، يك نسخه به تشـكل كـارگري     )15

و يك نسخه نيز توسط كارفرما از طريق نامه الكترونيكي يا اينترنت و يا ساير طرق به اداره كار و امور اجتمـاعي  ) در صورت وجود(

  . محل تحويل مي شود 

   
 

 امضاء آارگرمحل محل امضاء آارفرما


