
  :اهداف اصلی اجراي این دستورالعمل عبارتند از
هاي بکارگیري نیروي کار جدید براي کارفرما 
پایـداري تولیـد و اشـتغال در راسـتاي تقویـت      

التحصیلان دانشـگاهی در  

هاي حمایت از ارتقاء تولید داخلی و رقابت پذیري در بنگاه
 اقتصادي در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتی؛

هــاي فعــال بخــش 
 خصوصی و تعاونی در مناطق کم برخوردار؛ 

مندي هر کارگاه بـراي اسـتفاده از نیـروي    
درصـد نیـروي کـار موجـود     

هــاي پنجـاه درصـد از نیروهــاي شـاغل شـده بنگـاه     
رسـالی  ،  بر اساس لیست بیمـه ا 

  .شوندسازمان تامین اجتماعی، از یارانه دستمزد برخوردار می
مندي از مزایاي ایـن  

سـال  35سال کمتـر و از  

( داراي تحصیلات متوسط
التحصـیلان دانشـگاهی کـه    
بیش از شش ماه سابقه پرداخـت بیمـه تـامین اجتمـاعی     

هـاي  در زمان اجراي این دستورالعمل در یکـی از کارگـاه  
 .موضوع این دستورالعمل مشغول به کار شده باشد

نیروي کار شغل اولی مرد که متاهل بـوده و یـا بـر اسـاس      )1
حکم دادگـاه کفالـت اعضـایی از خـانواده خـود را برعهـده       
داشته باشـند و یـا  نیـروي کـار بیکـار زن کـه سرپرسـت        
خانواده بوده و سرپرست فرزند یا فرزنـدان خـود را بنـا بـه     

دارند در اولویت برخـورداري از یارانـه   تایید دادگاه برعهده 
باشند و براي سایر نیروي کار شغل اولی پس از دستمزد می

منـدي از  به کار گماري متقاضیان مشمول ایـن بنـد، بهـره   
 . پذیر خواهد شدیارانه دستمزد امکان

براي زنان سرپرست خانوار بیکار متقاضی شغل اولی ، : 1تبصره
  .امی نیستالزسال  35رعایت شرط سنی  

کلیه کارفرمایان و کارآفرینان گرامی جهـت اسـتفاده از مزایـاي    
مدارك ذیل را تحویل رؤساي ادارات تعاون کار  این دستورالعمل

  :گانه نمایند 10و رفاه اجتماعی شهرستان هاي 
ü کپی قرارداد منعقد شده با نیروي شغل اولی 

ü      لیست بیمه ارسالی به تـأمین اجتمـاعی کـه مشحصـات
 .شغل اولی در آن لیست قید شده باشد نیروي

ü  لیست بیمه نیرو کار شغل اولی جهت تطبیق آن با موارد
 مطروحه در دستورالعمل 

  
  

 و اشتغال یمعاونت کارآفرین

  

یکی از طرح  ،ست هاي فعال بازار کار
هاي حمایتی کـه از سـوي اداره کـل تعـاون کـار و رفـاه       

تمزد می باشد در اجتماعی در حال اجراست طرح یارانه دس
،  به لحاظ حمایـت از کارآفرینـان و کارفرمایـان   

بخشـی از   فعال اسـتان ،   شرکت ها ، بنگاه هاي اقتصادي 
  .دولت پرداخت میشود حقوق و مزایاي کارگر توسط

شرکت هـا و بنگـاه هـاي اقتصـادي کـه داراي کـد       
باشند می  هی صادره از سوي سازمان تامین اجتماعی 

و اقدام به استخدام نیروي کار شغل اولی بـا شـرایط زیـر    
  .حمایت هاي این طرح استفاد کنند

سال اطلاق  35تا  20به افراد بیکار بین 
پردازي براي مدت شش ماه یا بیشتر 

) 4(موضوع مـاده   فعالهاي خصوصی و تعاونی 
تأمین قانون ) 2(ماده ) 3(و بند جمهوري اسلامی ایران 

تا  وجهی است که توسط دولت به صورت ماهانه
 ـبابت بخشی از دستمزد نیروي کـار شـغل اولـی     ه ب

     بـه کارفرمـاي موضـوع ایـن دسـتورالعمل، پرداخـت      

  طرح پرداخت یارانه دستمزد
 

 ریاو ���یاداره �ل �عاون کار و  ر�ه ���ما�ی ا�تان �ھار�حال 

اهداف اصلی اجراي این دستورالعمل عبارتند از: 2ماده 
ü هاي بکارگیري نیروي کار جدید براي کارفرما کاهش هزینه

پایـداري تولیـد و اشـتغال در راسـتاي تقویـت      بـه منظـور   
 اقتصادي دانش بنیان؛

ü التحصیلان دانشـگاهی در  افزایش فرصت اشتغال براي فارغ
 .بازار کار

ü حمایت از ارتقاء تولید داخلی و رقابت پذیري در بنگاه
اقتصادي در راستاي تحقق اقتصاد مقاومتی؛

ü هــاي فعــال بخــش ارتقــاء ســطح ســرمایه انســانی کارگــاه
خصوصی و تعاونی در مناطق کم برخوردار؛ 

مندي هر کارگاه بـراي اسـتفاده از نیـروي    سقف بهره : 3ماده
درصـد نیـروي کـار موجـود      50کار شغل اولی معادل حـداکثر  

  . است
پنجـاه درصـد از نیروهــاي شـاغل شـده بنگـاه     : 1تبصـره  

،  بر اساس لیست بیمـه ا 1398جدیدالتاسیس در سال 
سازمان تامین اجتماعی، از یارانه دستمزد برخوردار می به

مندي از مزایاي ایـن  کار شغل اولی جهت بهرهنیروي:  4 ماده
  :دستورالعمل باید داراي شرایط زیر باشد

سال کمتـر و از   20سن نیروي کار شغل اولی از  )2
 تمام بیشتر نباشد؛

داراي تحصیلات متوسطکار شغل اولی شامل افراد نیروي )3
التحصـیلان دانشـگاهی کـه    و بالاتر، با اولویت فارغ) دیپلم

بیش از شش ماه سابقه پرداخـت بیمـه تـامین اجتمـاعی     
  .نداشته باشد

در زمان اجراي این دستورالعمل در یکـی از کارگـاه   )4
موضوع این دستورالعمل مشغول به کار شده باشد

 

  
  
  

  
ست هاي فعال بازار کاردر راستاي اجراي سیا

هاي حمایتی کـه از سـوي اداره کـل تعـاون کـار و رفـاه       
اجتماعی در حال اجراست طرح یارانه دس

به لحاظ حمایـت از کارآفرینـان و کارفرمایـان    این طرح
شرکت ها ، بنگاه هاي اقتصادي 

حقوق و مزایاي کارگر توسط
شرکت هـا و بنگـاه هـاي اقتصـادي کـه داراي کـد       کلیه  

هی صادره از سوي سازمان تامین اجتماعی کارگا
و اقدام به استخدام نیروي کار شغل اولی بـا شـرایط زیـر    

حمایت هاي این طرح استفاد کنندبنمایند میتوانند از 
به افراد بیکار بین  :نیروي کار شغل اولی

پردازي براي مدت شش ماه یا بیشتر  شود که فاقد سابقه بیمهمی
  . در دو سال گذشته باشد

هاي خصوصی و تعاونی کارگاهبه : کارگاه
جمهوري اسلامی ایران قانون کار 
 .شود اطلاق می اجتماعی

وجهی است که توسط دولت به صورت ماهانه  :یارانه دستمزد
بابت بخشی از دستمزد نیروي کـار شـغل اولـی     سقف یکسال
بـه کارفرمـاي موضـوع ایـن دسـتورالعمل، پرداخـت       عنوان یارانه

 .شود می

طرح پرداخت یارانه دستمزد 
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