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جناب آقای حیدری
معاون مرکز برادران شهرکرد
جناب آقای تبریزیان
رئیس مرکز دو منظوره بروجن
جناب آقای محمودیان
رئیس مرکز دو منظوره اردل
جناب آقای رحیمی
سرپرست مرکز برادران لردگان
جناب آقای بنی طالبی
رئیس مرکز دو منظوره هفشجان
جناب آقای قاسمی
سرپرست مرکز دو منظوره سامان
جناب آقای جعفری
سرپرست مرکز سورشجان
سرکار خانم سلیمانی فارسانی
سرپرست مرکز دو منظوره کوهرنگ
جناب آقای رئیسی
رئیس مرکز دو منظوره شلمزار
سرکار خانم ابوطالبی
رئیس مرکز خواهران شهرکرد
جناب آقای محمدی
رئیس مرکز دو منظوره فارسان
با سلام و احترام
ضمن عرض تبریک عید سعید قربان و خداقوت، به آگاهی می رساند از ترافیک کاری و همچنین مشکلات و کمبودها مطلع هستیم، اما خطاها و دوباره کارهایی اتفاق می افتد که منجر به متحمل شدن هزینه برای اداره کل و مراکز می شود و این ناشی از ناهماهنگی و عدم اطلاع رسانی هایی است که باید از قبل توسط مراکز صورت پذیرد، لذا مواردی به شرح زیر که قبلا اعلام گردیده مجددا جهت یادآوری و اقدام شایسته ارسال میگردد تا شاهد بی نظمی و ایجاد هزینه های اضافی در این اوضاع و احوال نباشیم، در غیر اینصورت مرکز مربوطه باید پاسخگو و از عهده خسارت و هزینه ها برآید.
1- قبل از برگزاری آزمون کتبی و عملی با هماهنگی های لازم اعم از: اطلاع رسانی به کارآموز- آماده نمودن فضا و مکان، مواد مصرفی و تجهیزات خصوصا دوره هایی که در قالب تفاهم نامه ها انجام گرفته اند – عدم معرفی به آزمون در بیش از دو حرفه در هر مرحله از آزمون برای یک کارآموز – معرفی کارآموزانیکه بصورت انفرادی در یک حرفه آزمون عملی دارند به مراکز استان
2- کنترل نام حرفه آموزشی با استاندارد مربوطه در طول دوره آموزشی و تطبیق آن حرفه با گزارش گیری از پورتال 
3- آزمونهای اصناف و دوره هایی که در قالب کارآموزی در محیط واقعی کار انجام میگیرد باید امکانات آزمونی اعم از کارگاه و تجهیزات و همچنین آزمونگر عملی در آن شهرستان موجود باشد در غیر اینصورت فرد به اداره کل معرفی و هماهنگی لازم در این زمینه به عمل آید (حتی الامکان مکاتبه شود)
4-  به منظور صرفه جویی در هزینه ها خصوصا مناطق دور ازمرکز استان شامل: خودرو – ماموریت – مواد مصرفی – کاغذ – غذا – تعمیر و سرویس تجهیزات، حتما با واحدهای مرتبط با اداره کل هماهنگی های لازم انجام گیرد.
5- طی مکاتبات قبلی وسفارش مبنی بر متمرکز نمودن آزمونها باز شاهد اجرای آزمون در چند منطقه ازآن شهرستان هستیم که این فرآیند مستلزم تامین خودرو- ناظر وهمچنین تفکیک سئوال وپاسخنامه ودر نهایت در بر داشتن هزینه می باشد بنابراین مراکز می بایست در آخرین روز معرفی به آزمون فهرست حرفه های سیار زندان- کمپ ترک اعتیاد را به اداره سنجش اعلام نمایند که متاسفانه این موضوع به فراموشی سپرده می شود.
*** پیشنهاد میگردد در هر حوزه کاری با تشکیل جلسه و ارائه آموزشهای لازم و همچنین نظارت میتوان گامی موثر در بهبود انجام فرآیندها و مدیریت هزینه ها به عمل آورد.
در پایان ضمن تقدیر و تشکر از همه واحدها و مراکز توصیه میشود با انجام هماهنگی و برنامه ریزی و کنترل موارد لازم شاهد دوباره کاریها و ناهماهنگی که منجر به انجام هزینه می شود نباشیم. 



رونوشت:


کارشناس آزمون سرکار خانم رئیسی 


رئیس اداره سنجش و ارزشیابی مهارت جناب آقای احمدپور 


رئیس حراست جناب آقای کرمی 


کارشناس ارزیابی عملکرد سرکار خانم امیدی 


رئیس اداره آموزش و پژوهش و برنامه ریزی سرکار خانم کیانپور 


رئیس آموزشگاه های  آزاد جناب آقای طاهری .










