


... اگــر زن های انسان ســاز 
از ملت هــا گرفتــه بشــود،

ملت هــا بــه شکســت
و انحطــاط مبــدل

خواهند شــد.
امام خمینی ؟ره؟

... این مسأله که زن به سمت 
معرفت، علم، مطالعه، آگاهی، کسب 
معلومات و معارف حرکت کند، باید 

در میان خودِ بانوان خیلی جدّی 
گرفته شود و به آن اهمیت بدهند.

رهبر معظم انقلاب اسلامی ؟مد؟

... تردیدی نداریم که زن و مرد بر اساس خلقت تفاوت دارند اما بر 
اساس انسانیت هیچ تفاوتی بین زن و مرد وجود ندارد و هیچ تفاوتی 
در رسیدن به قله های انسانی بین زن و مرد نیست، هر کدام در مسیر 

معرفت، اخلاق، معنویت و انسانیت تلاش کنند، می توانند نقش 
بسزایی برای جامعه داشته باشند. معتقدیم که زنان می توانند نقش 

ویژه ای در کشور داشته باشند.
 آیت الله دکتر سید ابراهیم رئیسی
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ــت. چــرا کــه نخســتین  ــد اس ــه مقص ــیدن ب ــیر رس ــیوه و مس ــت، ش ــد نیس ح، مقص ــر ــن ط ای
ــور  ــه ط ــت؛ ب ــه راه اس ــک نقش ــیم ی ــی و ترس ــزی اصول ــداد، برنامه ری ــک روی ــرای ی ــرای اج ــه ب مرحل
خلاصــه یــک برنامــه و نقشــه کاری طرحــی اســت کــه ســاختار ایــده آل مــا را همــراه بــا شــیوه 
اجرایــی آن ترســیم می کنــد. ایــن برنامــه، دیــد گســترده تری بــه مــا می دهــد و مشــخص می کنــد 
« چــه بایــد بکنیــم و چگونــه بایــد آن را  ــرای برگــزاری اصولــی »کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار کــه ب
« یعنــی مطالعــه و مشــاهده  انجــام دهیــم. بــه یــک معنــا نقشــه راه »کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار
همــه ابعــاد ممکــن بــرای انجــام ایــن رویــداد بــا همــه جزئیــات بــه نحــوی کــه پاســخی منطقــی بــرای 

پرســش های تیــم اجرایــی ارائــه کنــد.

ح عوامــل اجرایــی مختلفــی بــا هــم همــکاری دارنــد تــا بــه ســاحل مقصود  بــرای اجــرای ایــن طــر
برســند و اگــر برنامه ریــزی و نقشــه راه وجــود نداشــته باشــد، هماننــد آن اســت کــه ایــن عوامــل 
ح بــه صــورت فــاز  همچــون کشــتی هایی بــدون قطب نمــا در دریــا حرکــت می کننــد. لــذا ایــن طــر
ــن کاهــش  ــا ضم ــد ت ــن می کن ــد را تعیی ــه مقص ــیدن ب ــه رس ــت و برنام ــت حرک ــده، جه ــدی ش بن
هزینــه، افزایــش ســرعت در دســتیابی بــه هــدف را تــا حــد امــکان واقع گرایانــه بــه دنبــال داشــته 

باشد. 

در ایــن نقشــه راه، هریــک از فعالیت هــا، واضــح و روشــن مشــخص اســت کــه اکنــون کجــا 
هســتیم و هــدف مــا کجاســت و در نهایــت، مســیر و فراینــد رســیدن بــه ایــن هــدف چیســت. 

بــرای طراحــی ایــن نقشــه، ابتــدا یــک نقشــه مفهومــی در ســاده ترین شــکل ممکــن و بــدون 
پیچیدگــی ترســیم شــده اســت. ســپس فعالیت هــای لازم مشــخص شــده و برنامه ریــزی اجرایــی 
و زمان بنــدی اجــرای آن نیــز تعییــن شــده اســت. در ایــن برنامــه، میــزان هزینه هــا و زمــان مــورد 

نیــاز اجــرا بــرآورد شــده اند تــا بــه چشــم انداز مــورد نظــر برســیم. 

سرآغاز
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مقدمه

کنگــره بین المللــی بانــوان اثرگــذار در ســاحت علــم و فرهنــگ، طرحــی نــو بــا هــدف جــلا دادن 
دنیایــی اســت کــه زنــان در آن زیســتن را بــه عطوفــت مــادری، شــکوه همســری و عظمــت زنانگــی 

ــر ایــن اینــه جمــال الهــی زنــگار زده اســت. مزیــن کرده انــد. گرچــه نابرابری هــا و تبعیض هــا ب
 امیــد داریــم ایــن کنگــره بتوانــد ســرآغاز حرکتــی نــو و انقلابــی در جنبــش زنــان شــود کــه نــه وامــدار 
الگوهــای شــی ءانگارانه غربــی باشــد و نــه نگرش هــای واپس گرایانــه شــرقی. چــرا کــه در ایــن 
الگو هــا، زن هیــچ گاه در متــن نبــوده و همــواره در حاشــیه قــرار داشــته اســت. زنــی کــه هیــچ گاه نــه 
. الگوهایــی کــه بــه ظاهــر زن را موجــودی کنشــگر معرفــی می کنــد  الگوســاز بــوده و نــه تاریخ ســاز
و در متــن اجتمــاع؛ امــا بــا تعریفــی بســیار پررنــگ و برجســته از جنســیت و زنانگی هــای زن و نــه 

بعــد آســمانی و انســانی او. 
در تقابــل بــا ایــن الگوهــا و بــر مبنــای تحقیــق و پژوهش هــا می تــوان از الگویــی بــر مبنــای نــگاه 
آن را الگــوی ســوم نامیــد. الگویــی برگرفتــه از  آســمانی و براســاس فطــرت زنانــه نــام بــرد کــه 
آزمون هــای دینــی و نــگاه متعالــی و درخشــان بــه جنــس زن کــه او را موجــودی ارزشــمند و توانــا 

در جامعــه معرفــی می کنــد و نــه تعریفــی براســاس نگاه هــای جنســیت زده.
زنــان ایــن هنــر ذاتــی را دارنــد کــه هــم الگــو باشــند و هــم الگوســازی کننــد؛ امــا متاســفانه هیــچ گاه 
بــه طــور شایســته در جایــگاه خویــش قــرار نگرفته انــد. نــوع نــگاه بــه زن از طــرف جوامــع مردســالار 
در طــول تاریــخ و خودکم بینــی و نداشــتن اعتمــاد بــه نفــس و عزت نفــس زنــان کــه همــواره هویت 
خویــش را گــم شــده و نادیــده دانســته اند، زن را بــه موجــودی ضعیــف بــا کم تریــن تعریــف از خــود 

و توانایی هــای خویــش تبدیــل کــرده اســت. 
در همیــن راســتا تاکنــون تلاش هــای بســیاری بــرای زدودن ابرهــای تیــره بی عدالتــی از چهــرهٔ زنانــه 
انســان برداشــته شــده اســت، امــا نتیجــه آن شــده اســت کــه امــروزه در غــرب و شــرق شــاهد آن 
هســتیم. شــاید ســلطه مردانــه و منافــع جریــان ســرمایه داری و نظــام ســلطه هیــچ گاه بــه نفــع 

خویــش ندانســته کــه زن هویــت متعالــی خویــش را بازیابــد. 
در حــال حاضــر مســاله قابــل تامــل ایــن اســت کــه چگونــه زنــان بــه ایــن بــاور برســند کــه حضــور 
فعــال، مثبــت و ســازنده آنــان بــا تکیــه بــر فطــرت تــا چــه انــدازه می توانــد بــرای هدایــت امــور 
جامعــه ارزشــمند باشــد و ایــن خــود نوعــی مطالبه گــری از زنــان بــرای حضــور کارآمــد بــا تکیــه 
ــی الگــوی ســوم  ــگاه متعال ــر ارزش هــای انســانی و پذیرفتــن نقش هــای مختلــف در ســاحت ن ب
اســت. الگویــی کــه برنامــه خــود را بــرای حضــور زن در ســه عرصــه تکامــل فــردی،  حیــات اجتماعــی 
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و کانــون خانــواده در نظــر می گیــرد. 
ــرای رشــد و توســعه هویــت  تکامــل انســانی؛ ایــن الگــو هیــچ گونــه تفاوتــی بیــن زنــان و مــردان ب

شــخصی خویــش در هیــچ مقطــع و جامعــه ای نمی بینــد.
یــک  بلکــه  لازم،  تنهــا  نــه  زنــان  حضــور  اجتماعــی  عرصه هــای  از  بســیاری  در  اجتماعــی؛  حیــات 
ضــرورت محســوب می شــود. اســتفاده از اندیشــه زنانــه بــا ظرافت هــا و نکته ســنجی های خــود 

باشــد. جامعــه  در  بســیاری  کاســتی ها  برطرف کننــده  می توانــد  قطعــا 
کانــون خانــواده؛ زن محــور اصلــی ثبــات، آرامــش و امنیــت روانــی آن محســوب می شــود و خانــواده 

جایــگاه اصلــی زن در حیــات اجتماعــی اســت. 
بــدون تردیــد چانچــه زنــان نخبــه اثرگــذار از جملــه بانــوان فعــال در حوزه هــای علــم، فــن آوری، 
دغدغه هــای  و  اهــداف  دارای  فــردی،  تفاوت هــای  علی رغــم  کــه  اقتصــاد  و  فرهنــگ  سیاســت،  
مشــترکی هســتند،  بــه امکاناتــی جهــت تعامــلات بین المللــی دســت یابنــد،  ظرفیــت قابــل توجهــی 
ــان فراهــم خواهــد آمــد. هم افزایــی ظرفیت هــای  ــرای حــل مشــکلات و رفــع موانــع پیشــرفت زن ب
افتاده انــد،  دور  یکدیگــر  از  مشترکشــان،  و  مقــدس  انگیزه هــای  به رغــم  کــه  نخبــه ای  بانــوان 
خیــرات و بــرکات فراوانــی بــرای همــه اعضــای جامعــه بــه خصــوص کــودکان، نوجوانــان و جوانــان 

ــت.  ــد داش ــی خواه در پ
« در نهادینــه کــردن تلاش هــا جهــت ایفــای نقــش زنــان  وجــود نهــادی بــا محوریــت »بانــوان اثرگــذار
موفــق و نمونــه در کشــورهای مختلــف، بســیار مفیــد خواهــد بــود و موجــب تقویــت هم افزایــی 

زنــان در جهــت اهــداف مشــترک و در ســطحی بین المللــی خواهــد شــد.
مــا امیدواریــم بــا تشــکیل ســازوکاری جدیــد در قالــب یــک کنگــره ســالانه،  بــا مشــارکت بانــوان اول 
کشــورهای همســو، ضمــن بزرگداشــت زنــان اثرگــذار کشــورهای مختلــف در عرصه هــای مختلــف 
علمــی و فرهنگــی، اقدامــی عملــی در افزایــش خودبــاوری، کرامــت زنــان و انســجام اجتماعــی آن هــا 

برداریم. 
ایــن معاونــت بــا اتخــاذ رویکــرد مشــارکت نظام منــد حداکثــری می کوشــد کــه کنگــره ملــی زنــان 
،  فرصتــی بــرای هــر یــک از بانــوان کشــور فراهــم آورد تــا در ارتقــای کیفیــت زندگــی زنــان و  تاثیرگــذار

ــند.       ــته باش ــری داش ــا نقــش موث خانواده ه
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کنگــره بانــوان تاثیرگــذار بــا چشــم انداز گســترش تعامــل و همــکاری میــان بانــوان سراســر 
جهــان و ارســال پیــام عدالــت و معنویــت میــان زنــان، فعالیــت خــود را از دی مــاه 1401 در تهــران 
، کنگره بانوان تاثیرگذار در 3 ســطح بین المللی،  شــروع کــرد. در ایــن راســتا و بــرای تحقق این امــر
ــر  ــده تقدی ــن ش ــای تعیی ــر در عرصه ه ــال و موث ــوان فع ــد و از بان ــزی ش ــتانی برنامه ری ــی و اس مل
، نمایشــگاه دســتاوردهای   بــه عمــل آمــد. همزمــان بــا برگــزاری آییــن تقدیــر از بانــوان تاثیرگــذار
بانــوان ایرانــی در تهــران برپــا شــد تــا دســتاوردها و جایــگاه اصلــی زنــان ایرانــی در عرصه هــای 
متفــاوت بــه بانــوان جهــان نمایــش داده شــود. عــلاوه بــر آن دیدارهــا و نشســت های دوجانبــه 

و چندجانبــه میــان بانــوان عالی رتبــه شــرکت  کننده در کنگــره صــورت گرفــت.  

کنگــره بین المللــی بانــوان تاثیرگــذار در ســطوح اولیــه خــود بــه تجلیــل و تقدیــر از بانــوان 
سراســر اســتان ها پرداخــت. چــرا کــه شبکه ســازی و شناســایی بانــوان تاثیرگــذار از کوچکتریــن 
روســتاها و شــهرهای دور و نزدیــک سراســر ایــران می توانــد گامــی ابتدایــی بــرای تحقــق شــعار 
معنویــت و عدالــت باشــد. از ایــن رو، تجلیــل و قدردانــی از بانــوان تاثیرگــذار ایرانــی در هــر اســتان 
انجــام گرفــت. برگزیــدگان کنگــره اســتانی از میــان 14 هــزار نفــر ثبت شــده در ســامانه گوهرشــاد 
انتخــاب شــدند. بدیــن ترتیــب، در مرحلــه اســتانی هیئت هــای داوری متشــکل از 10 تــا 15 نفــر 
تشــکیل شــدند و برگزیــدگان کنگره هــای اســتانی را انتخــاب کردنــد. در مجمــوع 500 نفــر بانــوی 

تاثیرگــذار از 31 اســتان شناســایی و مــورد تقدیــر قــرار گرفتنــد.

کنگره ملی بانوان تاثیرگذار 

نخســتین کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار بــه همــت معاونــت امــور زنــان و خانــواده ریاســت 
جمهــوری در 27 بهمــن 1401 در ســالن  همایش هــای نورالرضــا در تهــران برگــزار شــد. در ایــن 
کنگــره، بانــوان تاثیرگــذار از سراســر ایــران مــورد تجلیــل و قدردانــی قــرار گرفتنــد. هیئــت داوری 
در کنگــره ملــی از 500 نفــر برگزیــده اســتانی 35 نفــر را به عنــوان برگزیــدگان ملــی انتخــاب کــرد کــه 

بــه آنهــا در کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار تندیــس ملــی اهــدا کــرد. 

نگاهی به نخستین کنگره بانوان تاثیرگذار
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مهمانان کنگره بین المللی

از  مهمانانــی  حضــور  بــا  بین المللــی  صــورت  بــه  وســیع تر  ســطح  در  بین المللــی  کنگــره 
91 کشــور جهــان برگــزار شــد. رویدادهــای جانبــی متنوعــی در ایــن کنگــره برنامه ریــزی شــد و 
از زن  شــرکت کنندگان در نشســت ها و نمایشــگاه ها نظاره گــر تصویــر واقعــی و صحیح تــری 

ایرانــی شــدند و بــه تبــادل اطلاعــات و تجــارب پیرامــون مســائل زنــان پرداختنــد. 

اختتامیــه کنگــره و آییــن  تجلیــل از بانــوان تاثیرگــذار بین المللــی در 30 دی مــاه 1401 در 
ــوان  ــوان عالی رتبــه و تاثیرگــذار بین المللــی و شــماری از بان ــا حضــور بان ســالن اجــلاس ســران ب
تاثیرگــذار ایرانــی برگــزار شــد. در مراســم اختتامیــه خانم هــا آنــا هاکوپیــان؛ همســر نخســت وزیــر 
ارمنســتان، دتامبــلا کانســوله؛ همســر نخســت وزیــر بورکینافاســو، آیگــول جاپــاروا؛ همســر 
ســخنرانی  صربســتان  رئیس جمهــور  همســر  ووچیــچ؛  تامــارا  و  قرقیزســتان  رئیس جمهــور 
بــرای  ؛ همســر رئیس جمهــور ونزوئــلا، پیــام تصویــری  کردنــد. همچنیــن خانــم  ســیلیافلورز
مراســم ارســال کــرد. خانــم بثینــه شــعبان )نماینــده همســر رئیس جمهــور ســوریه( و خانــم 
ــان ایــن مراســم بودنــد. خانم هــا  ــب نصــرالله؛ فرزنــد دبیــرکل حــزب الله لبنــان نیــز از مهمان زینـ
بی بــی فاطمــه حقیرالســادات؛ دبیــر علمــی کنگــره، جمیلــه علم الهــدی؛ همســر رئیس جمهــور 
ایــران و رئیــس شــورای سیاســتگذاری کنگــره و انســیه خزعلــی؛ معــاون رئیس جمهــور در امــور 

ــد.  ــه بودن ــه اختتامی ــر از برنام ــی دیگ ــخنران بخش ــز س ــواده نی ــان و خان زن

مهمانان شرکت کننده

ایــن کنگــره میزبــان 350 مهمــان خارجــی از 91 کشــور جهــان بــود. 17 بانوی عالی رتبه )همســر 
، وزرا و  (، 126 بانــوی مقامــات )نماینــدگان زنــان روســای جمهــور رئیس جمهــور و نخســت وزیر
نماینــدگان پارلمــان( و 207 بانــوی نخبــه فرهنگــی، علمــی، اجتماعــی و اقتصــادی غیرایرانــی بــرای 

شــرکت در ایــن گردهمایــی بــه ایــران ســفر کردنــد. 

جایزه گوهرشاد 

جایــزه گوهرشــاد بــا هــدف هم افزایــی میــان زنــان ایــران و جهــان و در راســتای تبییــن حقایــق 
جمهــوری اســلامی دربــاره زنــان و نقــش آن هــا، گفتمان ســازی و تقدیــر و پاسداشــت از زنــان 
سراســر جهــان کــه همــگام بــا اهــداف راســتین بشردوســتانه و حق گرایانــه حرکــت می کننــد، 
، فعــالان اقتصــادی، علمــی، فناوری،  تعریــف شــده اســت. در کنگــره بین المللــی بانــوان تاثیرگــذار
ثــار و محصــولات منحصر به فــردی را عرضــه  آ هنــری و صنعتــی بســیاری حضــور داشــتند کــه 
ــا معیارهــای  ــد. فراینــد داوری ســه حــوزه علــم و فنــاوری، اجتماعــی، اقتصــاد و کارآفرینــی ب کردن
مشــخص صــورت گرفــت و برگزیــدگان از بیــن بانــوان ایرانــی و بانــوان خارجــی انتخــاب شــدند.
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سامانه گوهرشاد

ایــن ســامانه بــه تمــام بانــوان کشــور اجــازه مــی داد تــا بــا ثبت نــام، بانــوان تاثیرگــذار اطــراف 
و معیارهــای  فنــاوری  کارآفرینــی، علمــی  و  اقتصــاد  اجتماعــی،  را مبتنــی  بــر مولفه هــای  خــود 
خانوادگــی معرفــی کننــد. در گام بعــدی بــه بانــوان معرفی شــده جهــت تکمیــل اطلاعــات پیامــک 
ارســال شــد و از آن هــا خواســته شــد تــا ضمــن تکمیــل اطلاعــات خودشــان بانــوان تاثیرگــذار 
دیگــری را نیــز در ســامانه ثبــت و معرفــی کننــد. بدیــن ترتیــب شبکه ســازی عمیــق و گســترده ای 

از حــدود 14 هــزار بانــوی اثرگــذار ایرانــی تشــکیل شــد.

نحوه انتخاب 

ــی  ــی را معرف ــی برگزیدگان ــی و بین الملل ــتانی، مل ــش اس ــه بخ ــذار در س ــوان تاثیرگ ــره بان کنگ
انتخــاب شــدند.  و  گوهرشــاد شناســایی  از طریــق ســامانه  و ملــی  اســتانی  برگزیــدگان  کــرد. 
فرهنگــی  و  دیپلماتیــک  مراکــز  داوران،  کارگــروه  طریــق  از  نیــز  بین المللــی  بانــوان  منتخبــان 
شناســایی و توســط داوران بین المللی و براســاس شــاخص های تعیین شــده مشــخص شــدند. 
بدین ترتیــب، در کنگــره اســتانی 500 بانــو، در بخــش ملــی 35 بانــو و در بخــش بین المللــی نیــز 

7 بانــو مــورد تقدیــر قــرار گرفتنــد.

برگزیدگان 

نخســتین دوره کنگــره بین المللــی بانــوان تاثیرگــذار هفــت بانــوی تاثیرگــذار را بــه جهــان 
ــا کازانتســوا؛ فعــال  ــزی؛ الن ــی؛ دانشــمند شــیمی اهــل مال ــا جــان ســان گیران ل معرفــی کــرد. وان
اجتماعــی اهــل روســیه؛ پــان شــیائوی؛ بانــوی کارآفریــن اهــل چیــن، مریــام بیتریــز یونــس؛ مبلــغ 
مذهبــی آرژانتینــی، مــژگان زنــدی؛ دانشــمند شــیمی، ســوده غفوری فــرد؛ اســتاد ژنتیــک و زهــرا 
امــام جمعــه؛ مهنــدس تکنولــوژی و مــواد غذایــی برگزیــدگان نخســتین دوره جایــزه گوهرشــاد 

بودنــد. 
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اهداف اصلی:

  معرفی الگوی زن ایرانی - اسلامی

  تقویت جریان زن انقلابی با محوریت »الگوی سوم زن«

 معرفی زنان نخبه ایرانی و دستاوردهای آن ها به دور از سوگیری های رسانه ای 

 توسعه و گسترش فرایند شناسایی و معرفی بانوان تاثیرگذار ملی و استانی

 فراهم سازی زمینه ارتباط نخبگان، کارآفرینان و کنشگران و فعالان در حوزه زنان

 ایجاد گفتمان حول محور کنگره بانوان تاثیرگذار در جامعه ایرانی

اهداف فرعی:

 توان افزایی و ارتقای ظرفیت های علمی و اجرایی بانوان در کشور

 تشکیل گروه ها و صندوق های حمایتی و ایجاد فرایندهای حمایتی

 ایجاد سمن ها و مراکز تخصصی توسط بانوان با راهبری توسط بانوان نخبه کشور

 افزایش مشارکت بانوان جامعه در حل مسائل کشور 

 مردمی ســازی کنگــره ملــی و اســتانی بانــوان تاثیرگــذار و تبدیــل شــدن کنگــره از یــک رویــداد صرفــا 
دولتــی بــه یــک رویــداد مردمــی 

ح اهداف طر
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 تشکیل دبیرخانه دائمی آنلاین 

 برگزاری کنگره بانوان تاثیرگذار ایران

 برگزاری کارگاه ها و پنل های علمی ثبت و اشتراک تجارب بانوان تاثیرگذار

 راه اندازی پرتال چندزبانه بانوان تاثیرگذار

 ایجاد میزهای پایش و رصد به منظور مشارکت با نهادهای همسو

 برگزاری نمایشگاه های جنبی از آثار زنان توانمند

 تشکیل شبکه رسانه ای و تبیین گفتمان زنان تاثیرگذار

 تشکیل انجمن بانوان تاثیرگذار

 اجرای برنامه  و پویش  در طول سال برای شبکه زنان کنگره با موضوعات متنوع

 نشست های گفتمانی در استان ها 

 نشست های تخصصی و علمی

ین بروندادها مهم تر
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مدل مفهومی

تقویت و توسعه 
فعالیت های 

معطوف به 
توسعه ارتباطی
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 ،» لازم اســت، تعریــف مشــخص از بانــوی تاثیرگــذار ارائه شــود. در این راســتا، »بانــوی تاثیرگذار
بانویــی اســت، پویــا و فعــال در هــر گوشــه ای از ایــران پهناور کــه در میدان تکلیف دســت از تلاش 
برنمــی دارد و ضمــن حفــظ روحیــه زنانــه و نقش آفرینــی موثــر در خانــواده خــود در هــر عرصــه ای کــه 

بتوانــد در جامعــه اســلامی، پرچــم تلاشــگری را به اهتــزاز در می آورد. 

بانوی تاثیرگذار کیست؟

علمی، پژوهشی و فناوری

فعالیت های اجتماعی

فرهنگ و هنر

ورزش

سیاستگذاری و حکمرانی

تعلیم و تربیت

ینی اقتصاد و کارآفر

گفتمان سازی و رسانه

عرصه های 
فعالیت 

بانوان 
تاثیرگذار
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بنــا بــر ایــن تعریــف کنگــره از بانــوی تاثیرگــذار و بــا توجــه بــه گرایش هــای گوناگــون آنــان بــرای 
فعالیــت در عرصه هــای مختلــف، انتخــاب بانــوان تاثیرگــذار بایــد در عرصه هــای مختلــف توســط 
تیم هــای شناســایی و جــذب، بررســی شــود و داوری بــه صــورت تخصصــی، صــورت بگیــرد. ایــن 
تیم هــا در قالــب کارگــروه، در یــک ســاختار کلــی تحــت عنــوان »دبیرخانــه دائمــی کنگــره ملــی 

« تعریــف می شــوند و بــه فعالیــت می پردازنــد.  بانــوان تاثیرگــذار

ساختار کلی دبیرخانه دائمی کنگره

ذیــل  هــر یــک از کارگروه هــای علمــی و محتوایــی یــک 
تیم شناســایی و جذب و یک تیم داوری و انتخاب به 

صــورت تخصصی فعالیــت می کنند.

شورای سیاست گذاری رئیس دبیرخانه دائمیمشاور

معاون امور زنان و خانواده

شورای هماهنگی ملی شورای هماهنگی استانی

مالی، اداری و پشتیبانیحقوقی و امور تفاهم  نامه ها

دبیر علمی ملی

کارگروه ورزشی
کارگروه گفتمان سازی

 و رسانه

کارگروه علمی، 
پژوهشی و فناوری

کارگروه اقتصاد
ینی  و کارآفر

کارگروه  سیاستگذاری
  و حکمرانی

کارگروه فعالیت های 
اجتماعی

کارگروه تعلیم
 و تربیت

کارگروه فرهنگ 
و هنر

دبیر اجرایی ملی

کارگروه فنی و 
پشتیبانی سامانه

کارگروه  
مشارکت  ها

کارگروه برنامه های 
جانبی و نمایشگاه

کارگروه مراسم
یفات  و تشر

مرکز اطلاع رسانی و 
ارتباط با رسانه ها
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دبیر اجرایی ملیدبیر علمی ملی

شورای هماهنگی ملی

شورای هماهنگی استانی

ذیــل  هــر یــک از کارگروه هــای علمــی و محتوایــی یــک 
تیم شناســایی و جذب و یک تیم داوری و انتخاب به 

صــورت تخصصی فعالیــت می کنند.

دبیر علمی استانی

کارگروه گفتمان سازی کارگروه ورزشی
و رسانه 

کارگروه علمی، 
پژوهشی و فناوری

کارگروه اقتصاد 
ینی و کارآفر

کارگروه  سیاستگذاری  
و حکمرانی

کارگروه فعالیت های 
اجتماعی

کارگروه تعلیم و 
تربیت

کارگروه فرهنگ 
و هنر

دبیر اجرایی استانی

نماینده فنی و 
پشتیبانی سامانه

کارگروه تولیدات 
هنری

کارگروه برنامه های 
جانبی و نمایشگاه

کارگروه مراسم و 
تشریفات

نماینده  مرکز 
اطلاع رسانی و ارتباط 
با رسانه ها  در استان

دبیران کارگروه های اســتانی توســط دبیر کارگروه های 
تخصصی ملی انتخاب خواهند شد.

شورای 
هماهنگی 
شهرستان
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دبیر اجرایی ملیدبیر علمی ملی

شورای هماهنگی ملی

دبیر علمی استانی

دبیر علمی شهرستان

نماینده کارگروه 
ورزش در شهرستان

نماینده کارگروه علمی، 
پژوهشی و فناوری در 

شهرستان

نماینده کارگروه 
ینی اقتصاد و کارآفر

در شهرستان

نماینده کارگروه  
سیاستگذاری  و 

حکمرانی در  شهرستان

نماینده کارگروه 
فعالیت های اجتماعی 

در شهرستان

نماینده کارگروه 
تعلیم و تربیت در 

شهرستان

نماینده کارگروه 
فرهنگ و  هنر 

شهرستان

نماینده کارگروه 
گفتمان سازی و 

رسانه

دبیر اجرایی استانی

دبیر اجرایی شهرستان

نمایندگان منتخب کنگره  بانوان 
تاثیرگذار در بخش و روستاهای 

شهرستان

نماینده کارگروه فنی 
و پشتیبانی سامانه

در شهرستان

نماینده کارگروه 
تولیدات هنری در 

شهرستان

نماینده مرکز اطلاع رسانی و ارتباط با 
رسانه ها در شهرستان

نماینده کارگروه 
برنامه های جانبی 

و نمایشگاه در 
شهرستان

نماینده کارگروه 
یفات  مراسم و تشر

در شهرستان

شورای هماهنگی استانی

شورای هماهنگی شهرستان
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شورای سیاستگذاری: 

بالاتریــن رکــن در هدایــت دبیرخانــه، شــورای سیاســتگذاری اســت. ایــن شــورا وظیفــه تعییــن 
چشــم انداز، سیاســت ها، اهــداف، خطی مشــی، راهبردهــا، شــعار  و همچنیــن تعریــف خطــوط کلــی 
اجرایــی، علمــی را بــر عهــده دارد. همچنیــن تاییــد و صحــت فراینــد ارزیابــی، تاییــد خطــوط علمــی، 
اجرایــی و ســایر خروجی هــا بــر عهــده شــورای سیاســتگذاری اســت. دبیــری شــورا بــر عهــده رئیــس 
دبیرخانــه اســت. همچنیــن نظــارت بــر عملکــرد دبیرخانــه و رســیدگی بــه گزارش ها از دیگــر وظایف 
ایــن شوراســت. اعضــای دیگــر شــورا هــم شــامل دبیــر علمــی و اجرایــی و اعضــای انتخابــی توســط 

رئیــس شــورا و دبیــر شــورا انتخــاب خواهــد شــد.

رئیس دبیرخانه دائمی:

بــه طــور کلــی مســئولیت کمیته هــای مختلــف، نظــارت بــر پشــتیبانی و امــور مالــی کنگــره، 
تدویــن موضوعــات مختلــف، نظــارت و ارزیابــی کمیته هــا و کارگروه هــا و تعامــل درون و بــرون 

ســاختاری و تهیــه گــزارش بــرای شــورای سیاســتگذاری برعهــده رئیــس دبیرخانــه اســت. 

: مشاور

بــه طــور کلــی مشــاور رئیــس دبیرخانــه مســئولیت پیگیری هــا و هماهنگــی بــا معاونــت امــور 
زنــان و خانــواده و نهادهــای مرتبــط بــا کنگــره را برعهــده دارد. 

پشتیبانی، اداری و مالی:

ــی، مستندســازی  ــه طــور کلــی مســئولیت ایــن کمیتــه پشــتیبانی لجســتیکی و تامیــن مال ب
اســناد هزینــه ای و درآمــدی، حســابداری، قراردادهــا و تسویه حساب هاســت.  

ح مختصر ساختار دبیرخانه کنگره شر
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حقوقی و امور تفاهم نامه ها: 

ایجــاد ســازوکار حقوقــی بــرای انعقــاد تفاهم نامه هــا، قراردادهــا و ... شناســایی و توســعه 
دفاتــر کنگــره در ســطح ملــی و اســتانی و تهیــه آیین نامــه  قراردادهــا بــر عهــده حقوقــی و امــور 

اســت.  آن  اجــرای  و  تفاهم نامه هــا 

شورای هماهنگی ملی: 

انجــام امــور هماهنگــی بیــن دبیــر علمــی )محتوایــی(، دبیــر اجرایــی، نظــارت بر عملکــرد دبیران 
کنگــره، رایزنــی و تســهیلگری در ســطح ملــی  از مســئولیت های شــورای هماهنگــی ملــی اســت. 
ایــن شــورا در تعامــل بــا شــورای هماهنگــی اســتانی بــه عنــوان هدایت گــر فعالیــت می کنــد و نقش 

اساســی در تنظیم گــری دارد.

شورای هماهنگی استانی: 

انجــام امــور هماهنگــی بیــن دبیــر علمــی )محتوایــی(، دبیــر اجرایــی، نظــارت بر عملکــرد دبیران 
کنگــره، رایزنــی و تســهیلگری در ســطح اســتانی  از مســئولیت های شــورای هماهنگــی اســتانی 
اســت. ایــن شــورا در تعامــل بــا شــورای هماهنگــی ملــی هم راســتا بــا سیاســت ها و تصمیمــات 

شــورای هماهنگــی ملــی، اقــدام بــه تنظیم گــری در ســطح اســتان می کنــد.

دبیر علمی:

دبیــر  انتخــاب  کنگــره،  محتوایــی  و  علمــی  موضوعــات  تدویــن  مســئولیت  کلــی  طــور  بــه 
کارگرو ه هــای تخصصــی هــر بخــش در ســطح ملــی،  هماهنگــی بــرای شاخص ســازی در بخش هــای 
ــر تشــکیل  ــران کارگــروه،  شــاخص های انتخــاب برگزیــدگان، نظــارت ب ــا هماهنگــی دبی مختلــف ب
بانــوان  برنامــه ملــی  انتخــاب ســخنرانان کنگــره و پنل هــای جانبــی و تدویــن  هیئــت داوران، 
، برگــزاری همایش هــای علمــی ذیــل کنگــره در دانشــگاه های منتخــب و هماهنگــی بــا  تاثیرگــذار

دبیــر علمــی  اســتانی بــر عهــده دبیــر علمــی اســت.

دبیر اجرایی: 

ســایر  و  جانبــی  نمایشــگاه   بزرگداشــت ها،  مراســم ها،  اجــرای  مســئولیت  کلــی  طــور  بــه 
اســتفاده  آمــوزش  و  فنــی  کنگــره و همچنیــن پشــتیبانی  بــرای  برنامه هــای پیش بینــی شــده 
از ســامانه دبیرخانــه و هماهنگــی بــا دبیــر اجرایــی اســتانی را بــر عهــده دارد.  برگــزاری جلســات 
از طریــق رســانه های جمعــی،  نقــد و نظــر پیرامــون کنگــره، اطلاع رســانی فعالیت هــای کنگــره 
ــاعه  ــج و اش ــه تروی ــک ب ــره  و کم ــای کنگ ــری( فعالیت ه ــی و تصوی ــوب، صوت ــازی )مکت مستندس
اهــداف، تولیــدات گرافیگــی، پوســترها، کاتالوگ هــا، تیزرهــا، کلیپ هــا و تمامــی تولیــدات تبلیغــی و 

رســانه ای  و جریان ســازی رســانه ای بــر عهــده ایــن مرکــز اســت.
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فرایند سلامت داوری و کارگروه های فعال

گروه شناسایی

می پــردازد،  حــوزه  همــان  در  بانــوان  شناســایی  بــه  بخشــی  تخصصــی،  کارگــروه  هــر  در   
کارگروه هایــی  اســت.  کارگــروه  آن  متناظــر  دســتگاه  بــا  کارگروه هــا  از  بخــش  هــر  مســئولیت 
افــراد برجســته حقیقــی و حقوقــی در عرصه هــای  از صاحب نظــران، متخصصــان و  متشــکل 

مختلــف کــه ســازوکار شناســایی افــراد واجــد شــرایط را بــه عهــده دارنــد.

گروه تطبیق

متشــکل از افــراد حقیقــی و حقوقــی اســت کــه وظیفــه راســتی آزمایی ســوابق افــراد پیشــنهاد 
شــده توســط کارگروه هــای شناســایی و معرفــی منتخبــان را برعهــده دارنــد.

گروه داوران

افــراد متخصــص و خبــره ملــی و بین المللــی کــه بــه انتخــاب دبیــران کارگروه هــا و شــورای 
هماهنگــی ملــی و اســتانی انتخــاب شــده و وظیفــه بررســی و امتیازدهــی نامزدهــای منتخــبِ 
اعــلام شــده از ســوی گــروه تطبیــق را بــر عهــده دارنــد. داوران بــا توجــه بــه شــاخص های انتخــاب 
غ از هرگونــه جانبــداری متعصبانــه  برگزیــدگان می تواننــد از میــان تمــام نخبــگان کشــوری فــار

انتخــاب شــوند.

داوری مردمی

ایــن بخــش همچــون ســال گذشــته از طریــق شناســایی و معرفــی بانــوان تاثیرگــذار انجــام 
خواهــد شــد و فراینــد رای گیــری و انتخــاب برگزیــدگان از طریــق ســامانه بانــوان تاثیرگــذار صــورت 

خواهــد گرفــت.
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 برگزاری نشست های تخصصی

 برگزاری کرسی ها و نشست های علمی در مراکز علمی کشور

 اجــرای پویش هــای مردمــی و همچنیــن مشــارکت چهره  هــا و افــراد محبــوب و تاثیرگــذار 
بــه عنــوان حامیــان پویــش و کنگــره

 برنامه ریــزی و راهبــری بــه منظــور انعقــاد تفاهم نامــه بیــن بخش هــای ذی نفــع کنگــره 
بــه منظــور گســترش فعالیت هــا و دســتگیری از شــهرها و اســتان های کوچــک و همیــاری در 

ــره ــان کنگ ــی ذی نفع ــط تمام ــداف توس ــه اه ــتیابی ب دس

 اکــران فیلــم ســینمایی بــه منظــور فرهنگ ســازی و بــه تصویــر کشــیدن زن موثــر ایرانــی و 
گاهــی عمومــی از اجــرا و اهــداف کنگــره همچنیــن تــلاش بــرای مردمــی شــدن کنگــره و آ

 برگــزاری نمایشــگاه جنبــی در مراســم های پایانــی کنگره هــای اســتانی و ملــی از دســتاوردهای زنــان 
موثر

 

نشست های تخصصی

در حاشــیه برگــزاری کنگره هــای اســتانی، ملــی و متناظــر بــا محورهــای علمــی آن پنل هــای علمــی و 
گفتگــوی بانــوان تاثیرگــذار بــه منظــور اشــتراک گذاری دانــش و تجــارب برنامه ریــزی و اجــرا خواهــد شــد.

فهرست نشست ها:

ــم و  ــی  تعلی ــی و اجتماع ــی  فرهنگ ــادی و کارآفرین ــاوری  اقتص ــی و فن ــی، پژوهش  علم
تربیــت  ورزشــی  فرهنــگ و هنــر  سیاســتگذاری و حکمرانــی  گفتمان ســازی و رســانه 

کرسی ها و نشست های علمی

برگــزاری کرســی ها و نشســت های علمــی بــا مدیریــت مراکــز علمــی کشــور از بخش هــای 
جنبــی ایــن کنگــره خواهــد بــود. در هــر اســتان نشســت های علمــی گفتمان ســاز در دانشــگاه  
یــا دانشــگاه های شــاخص آن اســتان برگــزار شــود. شــکل گیری ایــن نشســت ها در هــر اســتان 

می توانــد در فراگیــری کنگــره بانــوان تاثیرگــذار نقــش مهمــی را ایفــا کنــد. 

بخش های جنبی
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محتواهــای تولیــد شــده در ایــن نشســت ها می توانــد پشــتیبان و حامــی گفتمــان اصلــی 
کنگــره باشــد و بــه غلبــه موضوعــی کنگــره بانــوان تاثیرگــذار در بطــن جامعــه کمــک کنــد. 

فهرست کرسی ها و نشست های علمی:

 زن و هنــر  زن و خانــواده  زن و جامعــه  زن و تاریــخ  زن و بــازار  زن و رســانه  زن و 
آمــوزش  زن و تربیــت  زن و سیاســتگذاری  زن و گفتمان ســازی 

اجرای پویش های مردمی

گاهــی از برگــزاری کنگــره  برگــزاری حداقــل یــک پویــش کشــوری در راســتای اطلاع رســانی و آ
الزامــی اســت. همچنیــن می توانــد بــه نمایــش کنشــگری بانــوان در عرصه هــای متفــاوت جامعــه 
کمــک کنــد. زن موثــر از نــگاه مخاطبــان، زن و خانــواده و ... مــی توانــد موضوع این پویش باشــد. 
همچنیــن مشــارکت چهره  هــا و افــراد محبــوب و تاثیرگــذار بــه عنــوان حامیــان پویــش و کنگــره 

می توانــد بــه تاثیرگــذاری و وایــرال شــدن آن کمــک کنــد.

همکاری و انعقاد تفاهم نامه ها

در ایــن کنگــره فضــای مشــارکت و هم افزایــی بیــن اســتان ها فراهم خواهد شــد. الگوبرداری 
از کلانشــهرها توســط ســایر شــهرها و اســتان ها از انتظارات و اهداف این بخش خواهد بود.

اکران فیلم سینمایی

اســتفاده از فیلــم و رســانه  در کنــار برگــزاری یــک رویــداد فرهنگــی می توانــد مکملــی بــرای 
ــه تمــام اقشــار جامعــه  ــا الگوهــای شناســایی و برگزیــده شــده در کنگــره ب ایــن فراینــد باشــد ت
شناســانده شــوند.  پخــش همزمــان یــک یــا چنــد فیلــم در سراســر کشــور می توانــد کنگــره 
بانــوان تاثیرگــذار و اســامی منتخبــان آن را بــه یــک جریــان همه گیــر ملــی و کشــوری تبدیــل کنــد 

ــتری دارد.  ــذاری بیش ــک روزه اثرگ ــن ی ــک آیی ــرف ی ــزاری ص ــی از برگ ــد حت ــر می رس ــه نظ و ب

تهیــه فهرســتی از چنــد فیلــم و دادن حــق انتخــاب بــه کاربــر بــرای اکــران یــک فیلــم منتخــب 
در ســالن ســینما

انتخــاب شــود و توســط  بــا موضــوع کنگــره  از چنــد فیلــم منتخــب متناســب  فهرســتی 
هیئــت داوران در تمامــی اســتان ها و تهــران نظرســنجی و یــک فیلــم انتخــاب شــود. فیلــم یــا 
فیلم هایــی کــه بیشــترین میــزان رأی را داشــته باشــند در درصــد قابــل توجهــی از ســالن های 

ســینمای کشــور بــرای یــک روز همزمــان بــا روز کنگــره بــه صــورت رایــگان اکــران شــود.  
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پیشنهاد زمان و شکل برگزاری مراسم کنگره

زمــان  اســت،  محــدود  فرصــت  تاثیرگــذار  بانــوان  ملــی  کنگــره  برگــزاری  تــا  کــه  آنجایــی  از 
ــرای کنگــره ملــی اســتانی 13 دی - ولادت حضــرت فاطمــه زهــرا )س( و روز مــادر و  پیشــنهادی ب

شــهادت ســردار حــاج قاســم ســلیمانی - اســت. 

 مراسم کنگره ها

همزمــان بــا میــلاد بــا ســعادت حضــرت فاطمه زهــرا )س( در 13 دی ماه 1402 مراســم کنگره ها 
بــه صــورت همزمــان در 31 اســتان برگــزار می شــود. در مرحلــه بعــد برگزیــدگان کنگره هــا بــه ملــی 
معرفی و مورد داوری قرار گیرند. منتخبان کنگــــره ملــــی بانــــوان تاثیرگــــذار از میــــان برگزیــــدگان 
کنگره هــــای اســــتانی انتخــــاب می شــــوند، بــه ایـن صـورت کـه کنگره هـای اسـتانی بـه شـکل یـک 
لیـگ اجـرا می شـود و منتخبان خـود را می شناسـند. پــس از آن، از میــان منتخبان، برگزیــدگان 
ملــــی در کنگــــره ملــــی بانــــوان تاثیرگــــذار مــــورد تجلیــــل و تقدیــــر قــــرار می گیرنــــد. بنابرایــــن، بــــا 
توجــــه بــــه فراینــــد انتخــــاب برگزیــــدگان اســــتانی و ملــی نیــــاز اســت، کنگره هــــای اسـتانی پیـش 

از کنگـره ملـی برگـزار شـود.

دو روش پیشنهاد می شود که کنگره را بیشتر به دیگران معرفی کرد:

1- پخــــش معرفــــی و جوایــــز برگزیــــدگان کنگــــره بــــرای تماشــــاگران یــــک فیلــــم در ابتــــدا یــــا 
پایــــان فیلــــم بــــه صــــورت ویدئــــو کنفرانــــس

2- پخش معرفی بانوان تاثیرگذار و جوایز برگزیدگان به صورت یک برنامه تلویزیونی

  بـــا معرفـــی بانـــوان تاثیرگـــذار از ایـــن طریـــق تعـــداد افـــرادی کـــه بـــا منتخبـان کنگـــره آشـنا بـه 
ــا بــا برگزیــدگان آشــــنا می شــــوند و  ــاگران آن فیلـــم افزایـــش می یابـــد و نهایتـ انـــدازه تعـــداد تماشـ
مخاطــــب کنگــــره بانــــوان تاثیرگــــذار خواهند شد. در نتیجــــه، آشــــنایی عمـوم مـــردم بـا منتخبان، 
می توانـد کنگـره بانـوان تاثیرگـذار را بـه یـک جریـان اجتماعـی فراگیـر در سراسـر کشـور تبدیـل کنـد 

و حتـــی منجـــر بـــه گفتمان سـازی عمومـــی شـود.
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معرفی دختران تاثیرگذار

بـا وارد شـدن بـه دهـه چهـارم انقـلاب اسـلامی نسـل جوانانـی ظهـور یافتنـد کـه می تـوان آنهـا 
را فرزنـدان انقـلاب اسـلامی دانسـت. از میـان ایـن فرزنـدان انقـلاب بسـیاری در راسـتای اعتـلای 
ایـــن نظـــام و مـــرز و بــــوم گام برداشــــته اند و بــــرای رســــاندن ایــــران و ایرانــی بــــه بالاتریــن درجــات 
دســــت از تــــلاش برنداشــــته اند. دختـــران زیـــادی از ایـــن نســـل نیـــز هســـتند کـــه می تـــوان آنهـا را 
آینـده ایـران و انقـلاب اسـلامی دانسـت. شناســایی ایــن قشــر از دختــران کوشــا و معرفــی آنهــا 
بــــه جامعــــه می توانــــد جریانــــی از امیــــد را میــــان مـــردم روانـــه ســـازد. اگرچـه هـدف کنگـــره بانـوان 
تاثیرگـــذار شناســـایی و معرفـــی تمـــام زنـــان بـــدون در نظـرگرفتـــن محدودیـــت ســـنی اســت و در 
ایـــن راســـتا یکـــی از راه هـــای شناســـایی برگزیـــدگان کنگـــره ملـی جشـــنواره ایده هــــای دختــران 12 
تــــا 18 ســــاله بــــود، بــــا ایــــن حــــال توجــه کافــــی بــه دختــران در کنگره هــای اســــتانی و کنگـره ملـی 
صـــورت نگرفـــت. بنابرایـــن بـــه نظـر می رســـد نیـاز اسـت توجـه ویـژه ای بـــه قشـر دختـران جـوان و 

نوجـــوان نســـل جدیـــد شـــود و بـــه طـور مجـزا از آنهـا تقدیـــر بـه عمـل آید.

جایزه ویژه کنگره بانوان تاثیرگذار

   در دوره اول بـــه بانـــوان منتخـــب کنگـــره ملـــی بانـــوان تاثیرگـــذار تندیـــس کنگـــره ملـــی، 
ــر از طــــرف معــاون امــور زنــان و خانــواده  اهــدا شــــد.  نشـــان ســـینه و یـــک لـــوح تقدیــ

ح پیشــــنهاد می شــــود در دوره جدیــــد کنگــــره ملــــی برگزیــــدگان رتبه بنــــدی     در ایــــن طــــر
شــــوند و بــــه اولیــــن فــــرد برگزیــــده، جایــــزه ویــــژه ای اعطــا شــود. 

   خادم افتخاری آستان قدس رضوی
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، تعریــف مشــخص از کنگــره ارائــه شــود. در ایــن راســتا، بنا بــر تعریف،  لازم اســت، ابتــدای امــر
«، بانویــی اســت، پویــا و فعــال در هــر گوشــه ای از ایــران پهنــاور کــه در میــدان  »بانــوی تاثیرگــذار
تکلیــف دســت از تــلاش برنمــی دارد و ضمــن حفــظ روحیــه زنانــه و مــادری خــود در هــر عرصــه ای 

کــه بتوانــد پرچــم تلاشــگری را بــه اهتــزاز در مــی آورد. 

نقشه مفهومی ساده

)  برنامه ریزی ) 2 مهر

)  ترسیم نقشه راه ) 20 مهر

 تدوین اسناد کنگره ) 25 آبان(

)  طراحی و اجرای سامانه دبیرخانه )10 آذر

)  بارگذاری محتوا )10 تا 12 آذر

)  ایجاد دسترسی و پنل های کاربری )12 آذر

)  تعیین جوایز )30 آذر

 اطلاع رسانی:
طراحی پوستر )30 آبان(

) اعلام فراخوان )4 آذر
) ساخت موشن گرافیک )8 آذر

) راه اندازی پایگاه اطلاع رسانی )5 آذر
) انتشار اخبار )4 آذر

) نشست مطبوعاتی )28 آذر

)  ثبت نام بانوان تاثیرگذار )10 تا 17 آذر

 داوری و معرفی نامزدها )9 دی(

 برگزاری مراسم استانی )13 دی(

 معرفی برگزیدگان استانی )13 دی(

فاز اول

فاز دوم

فاز سوم
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مدل اجرایی)بخش اصلی(
شناســایی بانــوان تاثیرگــذار در بخش هــای مختلــف کنگــره  با مشــارکت دســتگاه های 

متناظــر و اســتانداری ها در تهــران و اســتان ها

انتخــاب 3 داور در هــر کارگــروه و اســتان بــر اســاس پیشــنهاد دبیــر کارگروه، دبیــر 
علمــی اســتانی و مــورد تاییــد معاونــت امــور زنــان و خانــواده  ریاســت جمهوری

ارســال فراخــوان بــه نهادهــا، ســمن ها و بخش هــای تاثیرگــذار جهــت معرفــی بانــوی 
ــی ــای ابلاغ ــاخص ها و فرم ه ــاس ش ــذار براس تاثیرگ

انتخــاب 5  کارگــروه و  شــورای هماهنگــی شهرســتان و  ارزیابــی توســط داوران هــر 
بانــوی برتــر در  هــر کارگــروه کنگــره شهرســتانی 

ارزیابــی توســط هیئــت داوران اســتان و تقدیــر از 3 بانــوی برتــر در هــر کارگــروه  کنگــره 
اســتانی

شرکت بانوان برتر هر استان در کنگره ملی و ارزیابی توسط هیئت داوران ملی

دعوت از 3 نفر برتر هر استان در هر کارگروه در کنگره ملی

برگزاری مراسم اختتامیه
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جدول زمان بندی اقدامات
دومین کنگره ملی بانوان تاثیرگذار

  

 

 
 

 

 آبان  عنوان فعالیت  فازهای انجام
1402 

 آذر 
1402 

 دی
1402 

 بهمن 
1402 

 صفر: فاز 
 ها نامهها و آیینتهیه طرح

                 ملی بانوان تاثیرگذار  کنگرهراه و نقشهطرح تدوین 

                 ها  نامهآیین تدوین

                 و برگزاری جلسه شورا  ی سیاستگذاریانتخاب اعضای شورا

 :فاز اول
  اندازی دبیرخانه دائمی برخط راه

                 انتخاب شورای هماهنگی ملی و جلسه 

                 انتخاب شورای هماهنگی استانی و جلسه 

                 ها  ها به استاننامهابلاغ آیین

                 سامانه کنگره ملی بانوان تاثیرگذار  اندازیراه

                 گانه ملی 7های انتخاب دبیران کارگروه

                 گانه استانی7های انتخاب دبیران کارگروه

                 ای و تبلیغاتی و طراحی تندیس و لوح تقدیر و پوستر و ...( ای )تولید محتوای رسانهپیوست رسانه 

 فاز دوم:  
و داوری استانی و   ارزیابی

 های استانی گنگره

                 های عمومی و اختصاصی برای انتخاب بانوان تاثیرگذار تدوین شاخص

                 ها ها به استانابلاغ شاخص

                 شناسایی  

                 تطبیق و ارزیابی

                 داوری 

                 های استانی کنگره مراسم

   :فاز سوم
ارزیابی و داوری ملی و مراسم و  

 های جنبی برنامه

                 به ملی معرفی برگزیدگان استانی  

                 تطبیق و ارزیابی  

                 داوری 

                 پویش زن و خانواده و اجرای اعلام فراخوان 

                 در سینماهای کشور هماهنگی برای نمایش همزمان یک فیلم رایگان  

                 در تمام سینماها   هماهنگی پخش زنده مراسم کنگره در اختتامیه ملی

                 کننده برای جوایز کنگرههای مشارکتهماهنگی با نهاد

                 تولید برنامه تلویزیونی 

                 مراسم اختتامیه کنگره ملی بانوان تاثیرگذار



پیوست 1

سند تشکیلاتی 
ح وظایف ساختار و شر

ردیف 5 از فاز اول 

آبان ماه 1402
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بالاترین رکن در هدایت کنگره ملی بانوان تاثیرگذار، شورای سیاستگذاری است.

 اعضای شورا:

1 - دبیر شورای سیاستگذاری و رئیس دبیرخانه کنگره ملی بانوان تاثیرگذار

2-  قائم مقام رئیس دبیرخانه کنگره ملی بانوان تاثیرگذار 

3- دبیر علمی و دبیر اجرایی 

4- سه نفر صاحب نظر در زمینه امور بانوان به پیشنهاد اعضا و با حکم رئیس شورا

5- دو نفر صاحب نظر به پیشنهاد دبیر شورای سیاستگذاری

تبصره 1: تعداد اعضای شورا با احتساب رئیس همواره عدد فرد خواهد بود.

تبصــره 2: تمامــی اعضــا دارای حــق رای واحــد هســتند و مصوبــات شــورا بــا تعــداد رای نصــف به 
عــاوه یک لازم الاجراســت. 

تبصــره 3: در مــوارد مقتضــی باتشــخیص و پیشــنهاد دبیــر و تاییــد رئیــس شــورا از افــراد 
حقیقــی و حقوقــی مرتبــط بــا دســتور کار شــورا بــه عنــوان مدعــو )بــدون حــق رای( بــرای شــرکت در 

ــه عمــل خواهــد آمــد.  جلســات شــورای سیاســتگذاری دعــوت ب

ح وظایف و حدود اختیارات شورا:  شر

1- تعیین اهداف، راهبردهای اجرایی و چشم انداز کنگره ملی بانوان تاثیرگذار و بازنگری آن

2- تعییــن خط مشــی و سیاســت های کان کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار براســاس اســناد 
ــرای آن ــر اج ــارت ب ــوب و نظ ــررات مص ــن و مق ــتی و قوانی بالادس

3- بازنگری، تدوین و تصویب ساختار دبیرخانه دائمی کنگره ملی بانوان تاثیرگذار

4- تایید فرایند ارزیابی علمی، نظارت بر اجرا 

5- نظارت بر عملکرد دبیرخانه و رسیدگی به گزارش ها 

6- تعیین و تصویب وظایف کمیته ها به پیشنهاد دبیر علمی ملی

شورای سیاستگذاری



ح وظایف و آیین نامه شورای سیاستگذاری( ، شر 02پیوست شماره یک - سند تشکیلاتی )ساختار

7- تصویب برنامه های پیشنهادی دبیر اجرایی ملی

8- تعییــن مخاطبــان و مدعویــن کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار همــراه بــا بــرآورد هزینه هــا کــه از 
ســوی رئیــس و دبیــر دبیرخانــه دائمــی  کنگره پیشــنهاد می شــود.

9- تصویــب امــور قابــل واگــذاری کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار بــه بخش هــای غیــر دولتــی بــر 
اســاس پیشــنهاد دبیــر اجرایــی ملــی و تاییــد رئیــس دبیرخانــه کنگــره

10- بهره گیــری از امکانــات دســتگاه ها، ســازمان ها و مراکــز در برگــزاری کنگــره ملــی بانــوان 
ــذار تاثیرگ

ــا  ــط ب ــای مرتب ــا و نهاده ــوی کمیته ه ــده از س ــه ش ــرات ارائ ــنهادها و نقطه نظ ــی پیش 11- بررس
موضــوع کنگــره از جملــه دانشــگاه ها، بســیج جامعــه زنــان، معاونــت امــور زنــان و خانــواده نهــاد 
ریاســت جمهــوری، مدیــرکل امــور زنــان صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی ایــران و... در راســتای 

ارتقــای ســطح کمــی و کیفــی کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار

تبصره 4: شورا می تواند تمام یا بخشی از امور را به رئیس دبیرخانه کنگره تفویض نماید.

نحوه تشکیل جلسات:

هــر هفتــه یــک بــار جلســات شــورا بــا دعوت دبیــر شــورا از اعضاء  تشــکیل می شــود. در صورت 
در خواســت اعضــا یــا دبیــر بــا موافقــت رئیــس شــورا جلســات فــوق العــاده برگــزار می شــود. رئیس 

شــورا، جلســات فوق العــاده را بــا هماهنگــی قبلــی برگــزار می کند.

تبصــره 5: پــس از غیبــت متوالــی بــدون عــذر موجــه  هــر یــک از اعضــا و بــا رای اکثریــت اعضــا، 
رئیــس شــورای سیاســتگذاری می توانــد عضویــت خاطــی را ســلب نمایــد. 

وظایف رئیس شورا:

ح ذیل است: وظایف رئیس شورای سیاستگذاری به شر

نظارت بر عملکرد دبیر شورا، اعضای شورا، دبیر علمی و اجرایی  .1 

انجام ارتباطات رسمی شورا  .2 

تشکیل و اداره جلسات شورا و امضای مصوبات شورا  .3 

صدور حکم دبیر و اعضای شورا و دبیر علمی و اجرایی  .5 

نظارت بر فعالیت و عملکرد دبیر شورا  .6 

ح در شورا دریافت و تأیید گزارش عملکرد و فعالیت دبیرخانه و طر  .7 

 8.    تامین اعتبارات لازم برای برگزاری کنگره

 9.     تعیین جوایز کنگره 
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دبیرخانــه بــه عنــوان یکــی از مهــم تریــن ارکان تشــکیاتی اجرایــی و کانون راهبــری و هماهنگی 
تلقــی مــی گــردد و تمامــی فعالیت هــای اجرایــی کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار را بــر عهــده دارد. 
هدایــت دبیرخانــه بــر عهــده دبیــر شــورا و رئیــس دبیرخانــه دائمــی کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار 
اســت کــه پــس از  دریافــت ابــاغ از رئیــس شــورا، مســئولیت تشــکیل دبیرخانــه را بــا ترکیــب 

ــا وظایــف ذیــل عهــده دار می شــود. اعضــای زیــر  و ب

اعضای دبیرخانه: 

- دبیر و رئیس دبیرخانه با حکم رئیس شورای سیاستگذاری

- انتصاب یک فرد با تجربه و متبحر در زمینه مربوطه )به عنوان مشاور (

- معرفی یک فرد دارای صاحیت به عنوان دبیر علمی ملی به رئیس شورای سیاستگذاری 

شــورای  رئیــس  بــه  ملــی  اجرایــی  دبیــر  عنــوان  بــه  صاحیــت  دارای  فــرد  یــک  -معرفــی 
ی ر ا ســتگذ سیا

ح وظایف: شر

- تشکیل دبیرخانه و صدور احکام انتصاب

( برگــزاری کنگــره ملــی  - برنامه ریــزی، مدیریــت و نظــارت مســتمر بــر حســن اجــرا )قبــل، حیــن و پــس از
بانــوان تاثیرگــذار و ارائــه گــزارش  بــه رئیــس شــورا و تجدیــد نظــر یــا بازبینــی در برنامه هــا و فعالیت هــا بــا نظــر 

ایشــان

ــا  - برنامه ریــزی و نظــارت بــر تشــکیل بــه موقــع و منظــم جلســات شــورای هماهنگــی ملــی و اســتانی ب
ــران اجرایــی ملــی و اســتانی  و تنظیــم صورت  جلســات ــران علمــی ملــی و اســتانی و دبی حضــور دبی

- نظارت بر تشکیل کمیته های مختلف کنگره ذیل دبیران علمی و اجرایی ملی و استانی

- انجام تمامی امور مکاتباتی داخلی و خارجی دبیرخانه کنگره ملی بانوان تاثیرگذار

- بررسی مصوبات و پیشنهادهای کمیته ها و ارائه جهت تصویب نهایی به شورا

رئیس دبیرخانه دائمی
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- پیگیری مصوبات جلسات شورا و اباغ آن به دبیران علمی و اجرایی ملی و استانی

- انجام سایر امور محوله از سوی شورا

- برگزاری جلسات داوری

- برآورد هزینه های اجرایی و دریافت مصوبات لازم

- نظارت بر انجام امور اداری و مالی

- دریافت و بایگانی نامه ها و آثار

- انجام تعامات درون و برون ساختاری 

 - تهیه گزارش برای شورای سیاستگذاری

 - هماهنگی برای برگزاری جلسات
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به طور کلی مســئولیت این معاونت، انجام امور اداری، پشــتیبانی لجســتیکی و تامین مالی، 
مستندســازی اســناد هزینــه ای و درآمــدی، حســابداری، نظــارت بــر قراردادهــا و تسویه حســاب ها 

اســت و ذیــل رئیــس دبیرخانــه و بــا حکــم ایشــان منصــوب می شــود.

ح وظایف:  شر

- پیشــنهاد اهــداف، سیاســت ها و برنامه هــای مربــوط بــه امــور مالی، بودجه، خصوصی ســازی 
ــوان  ــه و اجــرای ادوار کنگــره بان ــع انســانی، اداری و پشــتیبانی در راســتای اســتقرار دبیرخان و مناب

تاثیرگــذار بــه رئیــس دبیرخانــه جهــت تصویــب در شــورای سیاســتگذاری

- هماهنگــی بــا ســایر ســمت های دبیرخانــه و ایجــاد هم افزایــی و بهره گیــری از ظرفیت هــا 
و تــوان تخصصــی مدیریت هــای تحــت پوشــش بــه منظــور انجــام وظایــف و امــور محولــه و ارائــه 

راهکارهــای مناســب بــرای رفــع مشــکات و موانــع پیــش روی برگــزاری کنگــره

- اباغ دستورالعمل های لازم به منظور بهبود عملکرد مالی دبیرخانه

- اجرای عملیات ثبت و نگهداری حساب های مالی کنگره بر اساس الزامات

- اجرای عملیات دریافت، ثبت و نگهداری دارایی ها، پرداخت و وصول به موقع مطالبات 

- نظارت بر امر تهیه صورت های مالی سالانه کنگره و نظارت بر حسن اجرای مصوبات

- نظارت بر انجام امور مربوط به برآورد، تصویب و تخصیص بودجه 

- انجــام امــور مربــوط بــه مالیــات و عــوارض ارزش افــزوده شــامل پرداخــت کلیــه مالیات هــای 
تکلیفــی، تهیــه و ارســال اظهارنامــه مالیاتی،پاســخگویی حضــوری و تهیــه مســتندات مــورد نیــاز 

ممیزیــن مالیاتــی، شــرکت در جلســات هیئت هــای حــل اختــاف مالیاتــی و...

- دریافت، کنترل و نگهداری اوراق و اسناد بهادار، اسناد مالکیت، سفته ها و ضمانت نامه ها

- انجــام تمامــی امــور کارگزینــی و اجــرای قوانیــن و مقــررات اســتخدامی مدیــران و کارکنــان و 
ــوب ــررات مص ــن و مق ــا، قوانی ــاس آئین نامه ه ــر اس ــه ب ــکام مربوط ــدور اح ص

- تهیــه و تنظیــم حقــوق و مزایــای کارکنــان و مشــاوران، وام کارکنــان و پرداخــت تنخواه و ســایر 
هزینه هــا

- پیاده سازی نظام ارزیابی پرسنل ستاد سازمان و پرداخت متناسب با عملکرد کارکنان

معاون اداری، مالی و پشتیبانی
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ــود و  ــت موج ــود وضعی ــدف بهب ــا ه ــانی ب ــروی انس ــت نی ــل وضعی ــه و تحلی ــی و تجزی - بررس
ارتقــای بهــره وری آنهــا

- پیگیری و اخذ مجوز استخدامی و انجام ارزیابی و بهبود عملکرد مدیران و کارکنان

- انجــام اقدامــات لازم در مــورد تامیــن خدمــات عمومــی ســاختمان و تاسیســات و پذیرایــی / 
تمامــی امــور نقلیــه / چــاپ و تکثیــر/ مخابــرات و نظــارت بــر حســن اســتفاده بــر امــوال و ملزومــات 

بــر اســاس مقــررات و دســتورالعمل ها.

- اخــذ نیازهــای خدماتــی و تدارکاتــی واحدهــا و پیش بینــی و برآورد نیازهای کلــی و تهیه و خرید 
اقــام، وســایل و ملزومــات و نگهــداری و توزیع آنها در چهارچــوب ضوابط و مقررات مربوطه .

- انجــام امــور مربــوط بــه دبیرخانــه )مکاتباتــی( از قبیــل دریافــت، ثبــت و توزیــع و ارجــاع تمامــی 
نامه هــا و مکاتبــات وارده و صــادره و بایگانــی آنهــا.

ح وظایــف، تعــداد پســت ها،  ح تفصیلــی )شــر - تدویــن و بازنگــری ســاختار ســازمانی و طــر
) مســئولیت ها و اختیــارات و شــرایط احــراز

- تهیه گزارش ادواری و موردی در ارتباط با عملکرد
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ایجــاد ســازوکار حقوقــی بــرای انعقــاد تفاهم نامه هــا، قراردادهــا و ... بــر عهــده مشــاور حقوقــی 
و امــور تفاهم نامه هاســت کــه بــا ابــاغ رئیــس دبیرخانــه منصــوب می شــود.

ح وظایف:  شر

- سیاســتگذاری و برنامه ریــزی در خصــوص فعالیت هــای مربــوط بــه امــور حقوقــی در چارچــوب 
سیاســت های کلی نظام جمهوری اســامی ایران و سیاســت های مدنظر کنگره ملی بانوان تاثیرگذار

- شناســایی و توســعه دفاتــر کنگــره در ســطح ملــی و اســتانی و انعقــاد قراردادهــای مربوطــه  و 
تهیــه آیین نامه هــای حقوقــی مربــوط بــه فعالیــت دفاتــر

- نظــارت بــر تنظیــم و انعقــاد تفاهم نامــه و یــا قراردادهــای داخلــی و یــا خارجــی از نظــر حقوقــی و 
قانونــی و مشــارکت در تهیــه و تنظیــم فرم هــا و دســتورالعمل های حقوقــی

آثــار بــر مبنــای حقــوق مــادی و معنــوی  - نظــارت بــر تعییــن ضوابــط مربــوط بــه دریافــت 
پدیدآورنــدگان  و  هنرمنــدان  مؤلفــان،  مخترعــان، 

- بررســی و ارائــه نظــر مشــورتی بــه رئیــس دبیرخانــه در زمینــه انتصــاب دبیــران ملــی و اســتانی 
و نظــارت بــر عملکــرد آنهــا

ح دعــاوی، تنظیــم دادخواســت ها و لوایــح دفاعیــه در مراجــع  - انجــام اقدامــات در زمینــه طــر
حقوقــی و قضایــی

- ارائــه راهنمایــی هــا و پاســخ بــه اســتعام های دبیــران ملــی و اســتانی در جهــت ایجــاد وحــدت 
رویــه و هماهنگــی در اجــرای قوانیــن و مقررات.

مشاور حقوقی و امور تفاهم نامه ها
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شــورای میانــی در هدایــت کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار در تعامــل بــا دبیــر علمــی ملــی و دبیــر 
اجرایــی ملــی اســت.

 اعضای شورا:

1 - یــک فــرد دارای صاحیــت بــه عنــوان دبیــر و رئیــس شــورای هماهنگــی ملــی بــا حکــم دبیــر و 
رئیــس دبیرخانــه دائمــی کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار  - عضــو ثابت

2-  مشاور رئیس دبیرخانه کنگره ملی بانوان تاثیرگذار  - عضو ثابت

3- دبیر علمی ملی - عضو ثابت

4- دبیر اجرایی ملی  - عضو ثابت

5- معاون اداری، مالی و پشتیبانی - عضو ثابت

6- مشاور حقوقی و امور تفاهم نامه ها - عضو ثابت

7-روسای کارگروه های علمی و اجرایی - عضو ثابت

تبصره 1: تعداد اعضای شورا با احتساب رئیس همواره عدد فرد خواهد بود.

تبصــره 2: تمامــی اعضــای ثابــت دارای حــق رای واحــد هســتند و مصوبــات شــورا بــا تعــداد رای 
نصــف بــه عــاوه یــک لازم الاجراســت. 

تبصــره 3: در مــوارد مقتضــی بــا تشــخیص رئیــس شــورای هماهنگــی ملــی از نماینــدگان 
ــا دســتور کار شــورا بــه عنــوان مدعــو )بــدون حــق رای(  دســتگاه ها، ســازمان ها و مراکــز  مرتبــط ب

بــرای شــرکت در جلســات شــورای هماهنگــی ملــی دعــوت بــه عمــل خواهــد آمــد. 

ح وظایف و حدود اختیارات شورا:  شر

ــوان  ــی بان ــره مل ــم انداز کنگ ــداف و چش ــه اه ــتیابی ب ــهیل در دس ــور تس ــه منظ ــی ب 1- هماهنگ
تاثیرگــذار

2- نظــارت بــر اجــرای خــط مشــی و سیاســت های کان کنگره ملــی بانوان تاثیرگــذار و مصوبات 
شورای سیاستگذاری

3- نظارت بر اجرای صحیح فرایند ارزیابی علمی و نظارت بر اجرای برنامه های کنگره 

شورای هماهنگی ملی
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4- هماهنگــی بــه منظــور تســهیل در بهره گیــری از امکانــات دســتگاه ها، ســازمان ها و مراکــز 
و نحــوه آن در برگــزاری کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار

5- جمــع آوری پیشــنهادها و نقطه نظــرات ارائــه شــده از ســوی کمیته هــا و نهادهــای مرتبــط بــا 
موضــوع کنگــره از جملــه دانشــگاه ها، بســیج جامعــه زنــان، معاونــت امــور زنــان و خانــواده نهــاد 
ریاســت جمهــوری، مدیــرکل امــور زنان صداوســیمای جمهوری اســامی ایــران و...  به منظــور ارائه 

بــه دبیــر و رئیــس دبیرخانــه دائمــی کنگــره

نحوه تشکیل جلسات:

هــر هفتــه یــک بــار جلســات شــورا با دعــوت دبیر شــورا از اعضاء، تشــکیل می شــود. در صورت 
تشــخیص رئیــس شــورا، جلســات فوق العاده بــا هماهنگی قبلی برگزار می شــود. 

تبصــره 4: در صــورت ســه جلســه غیبــت متوالــی بــدون عــذر موجــه  هــر یــک از اعضــا، رئیــس 
شــورای هماهنگــی ملــی می توانــد عضویــت خاطــی را ســلب نمایــد. 
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شــورای همــکار در هدایــت کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار  و  در تعامــل بــا دبیــر علمــی اســتانی 
و دبیــر اجرایــی اســتانی اســت.

 اعضای شورا:

1 - یــک فــرد دارای صاحیــت بــه عنــوان دبیــر و رئیــس شــورای هماهنگــی اســتانی بــا حکــم 
دبیــر و رئیــس دبیرخانــه دائمــی کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار  - عضــو ثابــت

2- دبیر علمی استانی - عضو ثابت

3- دبیر اجرایی استانی - عضو ثابت

4- روسای کارگروه های علمی و اجرایی استانی- عضو ثابت

تبصره 1: تعداد اعضای شورا با احتساب رئیس همواره عدد فرد خواهد بود.

تبصــره 2: تمامــی اعضــای ثابــت دارای حــق رای واحــد هســتند و مصوبــات شــورا بــا تعــداد رای 
نصــف بــه عــاوه یــک لازم الاجراســت. 

تبصــره 3: در مــوارد مقتضــی بــا تشــخیص رئیــس شــورای هماهنگــی اســتانی از نماینــدگان 
ــا دســتور کار شــورا بــه عنــوان مدعــو )بــدون حــق رای(  دســتگاه ها، ســازمان ها و مراکــز  مرتبــط ب

بــرای شــرکت در جلســات شــورای هماهنگــی ملــی دعــوت بــه عمــل خواهــد آمــد. 

ح وظایف و حدود اختیارات شورا:  شر

ــوان  ــی بان ــره مل ــم انداز کنگ ــداف و چش ــه اه ــتیابی ب ــهیل در دس ــور تس ــه منظ ــی ب 1- هماهنگ
تاثیرگــذار در ســطح اســتان ها

2- نظارت بر اجرای خط مشی و سیاست های کان کنگره و مصوبات شورای سیاستگذاری 
و شــورای هماهنگی ملی در استان ها

3- نظارت بر اجرای صحیح فرایند ارزیابی علمی و نظارت بر اجرای برنامه های کنگره 

شورای هماهنگی استانی
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4- هماهنگــی بــه منظــور تســهیل در بهره گیــری از امکانــات دســتگاه ها، ســازمان ها و مراکــز 
و نحــوه آن در برگــزاری کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار در ســطح اســتان

5- جمــع آوری پیشــنهادها و نقطــه نظــرات ارائــه شــده از ســوی کمیته های اســتانی و نهادهای 
مرتبــط بــا موضــوع کنگــره  بــه منظــور ارائــه به دبیــر و رئیــس دبیرخانــه دائمی کنگره

نحوه تشکیل جلسات:

هــر هفتــه یــک بــار جلســات شــورا بــا دعوت دبیــر شــورا از اعضاء  تشــکیل می شــود. در صورت 
تشــخیص رئیــس شــورا، جلســات فوق العــاده با هماهنگــی قبلی برگزار می شــود. 
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، انجــام مراحــل انتخــاب و داوری آثــار بــر اســاس محورهــای انتخــاب شــده در  دریافــت آثــار
شــورای سیاســتگذاری، تعامــل بــا شــورای هماهنگــی ملــی مهمتریــن وظیفــه دبیــر علمــی اســت 
کــه ابــاغ وی از ســوی معــاون امــور زنــان و خانــواده ریاســت جمهــوری و بــه پیشــنهاد رئیــس 

دبیرخانــه دائمــی صــادر می شــود.

ح وظایف:  شر

1 - تشــکیل کارگروه هــای تعییــن شــده حســب سیاســت های کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار و 
انتصــاب روســای کارگروه هــا در ســطح ملــی

2- نظــارت بــر تشــکیل و انتخــاب اعضــای کمیته هــای شناســایی، تطبیــق و داوری ذیــل هــر 
یــک از کارگروه هــا در ســطح ملــی 

3- تعییــن اســتانداردهای شناســایی و تنظیــم فراینــد شناســایی و جــذب بانــوان تاثیرگــذار در 
کمیته هــا

4- تنظیــم چــک لیســت اســتاندارد جهــت داوری آثــار و عملکــرد شــرکت کنندگان متناســب 
بــا محتــوای مختــص بــه هــر کمیتــه

5- پیگیری دریافت آثار، انتخاب و داوری در تعامل با داوران و ارائه کنندگان آثار در خصوص 
دریافــت آثــار و ارســال بــرای داوران و دریافــت پاســخ ها و انعکاس به رئیس دبیرخانه دائمی 

6- تعامل با شورای هماهنگی ملی و شورای هماهنگی استانی و شرکت در جلسات

7- تنظیــم برنامه هــای علمــی و محتوایــی کنگــره اعــم از عناویــن، برنامه هــا، ســخنرانی ها، 
کارگاه هــای جنبــی 

دبیران کارگروه های علمی  

کارگروه هــای تخصصــی  بــه صــورت تخصصــی بــه شناســایی، تطبیــق و داوری بخــش خــود 
می پردازنــد. 

وظایف کارگروه ها:  

تعیین گروه داوری و انتخاب اعضای داوری   .1 

تعیین گروه شناسایی  .2 

تعیین گروه تطبیق  .3 

تعیین شاخص های تخصصی هر کارگروه  .4 

دبیر علمی ملی
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، انجــام مراحــل انتخــاب و داوری آثــار بــر اســاس محورهــای انتخــاب شــده در  دریافــت آثــار
شــورای سیاســتگذاری، هماهنــگ بــا شــورای هماهنگــی اســتانی مهمتریــن وظیفــه دبیــر علمــی 
اســتانی اســت کــه ابــاغ وی از ســوی دبیــر علمــی ملــی و رئیــس دبیرخانــه دائمــی صــادر می شــود.

ح وظایف:  شر

1 - تشــکیل کارگروه هــای تعییــن شــده حســب سیاســت های کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار و 
انتصــاب روســای کارگروه هــا در ســطح اســتانی

2- صدور احکام دبیر کارگروه 

3- هماهنگی با دبیر علمی و کارگروه های ملی

4- نظــارت بــر تشــکیل و انتخــاب اعضــای کمیته هــای شناســایی، تطبیــق و داوری ذیــل هــر 
یــک از کارگروه هــا در ســطح اســتانی 

5- تعییــن اســتانداردهای شناســایی و تنظیــم فراینــد شناســایی و جــذب بانــوان تاثیرگــذار در 
کمیته هــا

6- تنظیــم چــک لیســت اســتاندارد جهــت داوری آثــار و عملکــرد شــرکت کنندگان متناســب با 
محتــوای مختــص بــه هــر کمیته

7- پیگیری دریافت آثار، انتخاب و داوری در تعامل با داوران و ارائه کنندگان آثار در خصوص 
دریافــت آثــار و ارســال بــرای داوران و دریافــت پاســخ ها و انعکاس به رئیس دبیرخانه دائمی 

8- تعامــل بــا دبیــر علمــی ملی، شــورای هماهنگی ملی و شــورای هماهنگی اســتانی و شــرکت 
در جلسات

9- تنظیــم برنامه هــای علمــی و محتوایــی کنگــره اعــم از عناویــن، برنامه هــا، ســخنرانی ها، 
کارگاه هــای جنبــی 

دبیر علمی استانی
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بــه طــور کلــی مســئولیت اجــرای تشــریفات، مراســم ها، بزرگداشــت ها، پنل هــا، نمایشــگاه  
جانبــی و ســایر برنامه هــای پیش بینــی شــده بــرای کنگــره و همچنیــن پشــتیبانی فنــی و آمــوزش 
اســتفاده از ســامانه دبیرخانــه و هماهنگــی بــا دبیــر اجرایــی اســتانی بــر عهــده دبیــر اجرایــی اســت 
کــه بــا حکــم از ســوی معــاون امــور زنــان و خانــواده ریاســت جمهــوری و بــه پیشــنهاد رئیــس 

ــود.  ــوب می ش ــره منص ــی کنگ ــه دائم دبیرخان

ح وظایف:  شر

1 - تشــکیل کارگروه هــای تعییــن شــده حســب سیاســت های کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار و 
انتصــاب روســای کارگروه هــا در ســطح ملــی

2- نظارت بر تشکیل و انتخاب اعضای کمیته ها در سطح ملی 

3- تعیین استانداردهای برگزاری کنگره و تنظیم فرایند اجرایی

4- تنظیم چک لیست استاندارد برگزاری کنگره

5- تعامــل بــا دبیــر علمــی ملی، شــورای هماهنگی ملی و شــورای هماهنگی اســتانی و شــرکت 
در جلسات

6- برگــزاری برنامه هــای اصلــی، فرعــی و جنبــی حســب برنامه ریــزی شــورای هماهنگــی ملــی و 
اســتانی و دبیــر علمــی ملــی و اســتانی

بــر محتــوای بربســتر ســامانه و  کاربــران و نظــارت  آمــوزش  اجــرای ســامانه دبیرخانــه،   -7
فنــی پشــتیبانی 

8-  اجرا و نظارت بر عملیات رسانه ای و گفتمان سازی

دبیر اجرایی ملی
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  کارگروه اطلاع رسانی و ارتباط با رسانه ها 

بــا  ارتبــاط  اطاع رســانی،  رســانه ای،  فعالیت هــای  پیگیــری  وظیفــه  کارگــروه  ایــن  اعضــای 
رســانه ها و عملیات هــای فضــای مجــازی در وب ســایت ها و کانال هــای رســمی کنگــره را برعهــده 
دارنــد. همچنیــن وظیفــه تولیــدات هنــری، گســترش هویــت بصــری کنگــره، اقــام هنــری، تولیدات 

رســانه ای و مستندســازی و جریان ســازی رســانه ای را برعهــده دارنــد. 

   کارگروه فنی و پشتیبانی سامانه

اعضــای ایــن کارگــروه وظیفــه طراحــی و راه انــدازی ســامانه برخــط کنگــره. طراحــی UX و    UI  و 
توســعه ســایت کنگــره را برعهــده دارنــد، وظیفــه آمــوزش بــه بخش هــای مختلــف دبیرخانــه نیــز 

برعهــده ایــن کارگــروه اســت.

 

یفات    کارگروه مراسم و تشر

اعضای کارگروه تشــریفات و مراســم، مســئولیت روز مراســم و اقدامات لازم برای ارتباط  گیری 
و دعــوت از مدعویــن و رســیدگی بــه امــور مهمــان و مدعویــن تــا لحظــه خــروج را بــه عهــده دارد.

تشــریفات روز مراســم برعهــده مســئول تشــریفات اســت. 

  کارگروه جلب مشارکت 

اعضــای کارگــروه مســئولیت جلــب مشــارکت در برگــزاری کنگــره چــه بــه صــورت مــادی و چــه 
معنــوی از ســوی دســتگاه های اجرایــی، ســازمان ها و بخــش خصوصــی متفــاوت را برعهــده دارنــد. 
برگــزاری  برپایــی مراســم،  ظرفیت شناســی دســتگاه ها، گروه هــای هنــری،  جلــب مشــارکت در 

نمایشــگاه، برگــزاری پویش هــا، تفاهم نامــه مالــی و ... برعهــده ایــن کارگــروه اســت.

 کارگروه برنامه های جانبی  و نمایشگاه

اعضــای ایــن کارگــروه وظیفــه برنامه ریــزی، هماهنگــی، برپایــی و انجــام کلیــه امــور مربــوط 
بــه نمایشــگاه و برنامه هــای جنبــی شــامل اکــران فیلــم ســینمایی، برپایــی پویــش، مســابقه و 

هماهنگــی گــروه هنــری در مراســم، نشســت های تخصصــی کنگــره را برعهــده دارنــد. 



ح وظایف و آیین نامه شورای سیاستگذاری( ، شر 16پیوست شماره یک - سند تشکیلاتی )ساختار

بــه طــور کلــی مســئولیت اجــرای تشــریفات، مراســم ها، بزرگداشــت ها، پنل هــا، نمایشــگاه  
جانبــی و ســایر برنامه هــای پیش بینــی شــده بــرای کنگــره در ســطح اســتانی و هماهنگــی بــا دبیــر 
علمــی اســتانی بــر عهــده دبیــر اجرایــی اســتانی اســت کــه بــا حکــم دبیــر و رئیــس دبیرخانــه دائمــی 

کنگــره منصــوب می شــود. 

ح وظایف:  شر

1 - تشــکیل کارگروه هــای تعییــن شــده حســب سیاســت های کنگــره ملــی بانــوان تاثیرگــذار و 
انتصــاب روســای کارگروه هــا در ســطح اســتانی

2- نظارت بر تشکیل و انتخاب اعضای کمیته ها در سطح استانی 

3- برگزاری کنگره بر اساس استانداردهای تعیین شده و فرایند اجرایی تنظیم شده

4- تنظیم چک لیست استاندارد برگزاری کنگره

5- تعامــل بــا  دبیــر علمــی اســتانی، شــورای هماهنگــی ملــی و شــورای هماهنگــی اســتانی و 
شــرکت در جلســات

6- برگــزاری برنامه هــای اصلــی، فرعــی و جنبــی حســب برنامه ریــزی شــورای هماهنگــی ملــی و 
اســتانی و دبیــر علمــی ملــی و اســتانی

7- اجرا و نظارت بر عملیات رسانه ای و گفتمان سازی

دبیر اجرایی استانی



پیوست 2

محورهای ارزیابی بانوی تاثیرگذار
رسالت ، مأموریت و محورهای عمومی و تخصصی

محورهای پیشنهاد دبیرخانه کنگره

ردیف 7 از فاز اول 

آبان ماه 1402
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مولفه هــای شــاخص های ارزیابــی بایــد جامع نگــر باشــد و تمامــی عوامــل را در برگیــرد، تــا بتوان 
ــوی  ، بان ــذار ــوان تاثیرگ ــره بان ــن کنگ ــرد. در دومی ــی ک ــده را ارزیاب ــایی ش ــراد شناس ــاس آن  اف براس
تاثیرگــذار در 2 ســطح شــاخص ارزیابــی خواهــد شــد کــه شــامل شــاخص های عمومــی و اختصاصی 
شــاخص های  و  شــده  تعریــف  علمــی  دبیــر  توســط  عمومــی  ارزیابــی  شــاخص های  هســتند. 

ــود. اختصاصــی هــم توســط کارگروه هــای تخصصــی تعریــف می ش

محورهای عمومی

1- فراوانی دیگر اثرپذیر

، توانســته در بخشــی از زندگــی عــده ای از افــراد جامعــه موثــر باشــد. مثلا توانســته  زن اثرگــذار
بــرای چندصــد نفــر اشــتغال ایجــاد کنــد یــا بــه عنــوان خیــر توانســته بــه هــزار خانــواده خدمــات 
، اســتان و  اجتماعــی ارائــه کنــد. ایــن افــراد می تواننــد اندازه هــای متفاوتــی در محلــه، قــوم، شــهر

کشــور داشــته باشــند.

2- کیفیت اثرگذاری در دیگران

، نــه تنهــا پاســخگوی نیــازی از زندگــی دیگــران بــوده و اثــری برایشــان داشــته  زن اثرگــذار
اســت، بلکــه ابعــاد زندگــی دیگــران را تحــت تاثیــر قــرارداده و موجــب تغییــری در چگونگــی زندگــی 

کــردن و یــا نگــرش بــه عالــم در آن هــا شــده اســت. 

3- نقش آفرینی مادری

، در امتــداد خانــواده داری بــه ظهــور اجتماعــی رســیده و رشــد فرزنــدان خــود را بــا  زن اثرگــذار
رشــد جامعــه پیرامــون همــراه می کنــد. بنابرایــن زن اثرگــذار زندگــی خانوادگــی خــود را از زندگــی 

اجتماعــی جــدا نمی کنــد، بلکــه بــرای خانــواده و جامعــه مــادری می کنــد.

یابی بانوی تاثیرگذار محورهای عمومی  ارز
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4- نقش آفرینی جهادی

، فقــط یــک انســان پرتــلاش نیســت. اتفاقــا تــلاش او هدفــی را دنبــال می کنــد و  زن اثرگــذار
ــا روحیــه ضداســتکباری، زن را  ــا طاغــوت همــراه ب در مبــارزه معنــادار می شــود. هویــت مبــارزه ب
در مقــام آزادی انســان و جامعــه از اســارت ســرمایه داری و طاغــوت قــرار داده و امــکان ظهــور 

معنویــت را فراهــم می کنــد.

5- تولید اثر ملی یا جهانی

، در خدمــت بــه جامعــه و بشــریت توانســته تولیــد اثــری داشــته باشــد کــه یــا  زن اثرگــذار
معنــای زندگــی را گســترش داده یــا بــه بهبــودی وضعیــت زندگــی در ابعــاد ملــی یــا جهانــی کمــک 
کــرده اســت. ایــن اثــر می توانــد یــک نقاشــی، معمــاری یــا صنعــت خــاص باشــد و البتــه می توانــد 
، فقیــه، فیلســوف، عــارف،  ایــده یــا معرفتــی بــرای زندگــی کــردن باشــد. بنابرایــن زن سیاســتمدار

هنرمنــد یــا حتــی صنعتگــر می توانــد مثالــی بــرای ایــن شــاخص باشــد.

مولفه هــــای شــــاخص های ارزیابــــی بایــــد جامع نگر باشــــد و تمامــــی عوامــــل و مؤلفه ها را در 
برگیرد، تــا بتــوان بر اساس آن افــراد شناســایی شــده را ارزیابــی کــرد. در دومیــن کنگــره بانــوان 
تأثیرگــذار ارزیابــی بانــوی تأثیرگــذار در دو ســـطح شـــاخص های عمومــی و اختصاصــی ارزیابــی 
خواهند شـــد. شـــاخص های ارزیابـــی عمومـــی توســـط دبیـــر علمـــی تعریـــف  شـــده و شاخص های 
ــود. رســالت  ها و مأموریت هــای  ــف می شـ ــی تعریـ ــط کارگروه هــای تخصصـ ــی نیــز توسـ اختصاصـ

هرکــدام از کارگروه هــای هشــت گانه در ادامــه توضیــح داده خواهــد شــد.

یت و محورهای تخصصی  رسالت ، مأمور
پیشنهاد دبیرخانه



03پیوست شماره دو - محورهای ارزیابی بانوی تاثیرگذار

رسالت

بــا  افــراد معرفــی شــده  کارگــروه بررســی تطابــق معیارهــای ســنجش  ایــن  رســالت اصلــی 
اســتانداردهای علمــی و فنــاوری بــه روز دنیــا اســت. بــا محوریــت شــاخص های عمومــی در گام 
، بهبــود عملکــرد فنــاوری و میــزان  نخســت، بــا رویکــرد معرفــی نــوآوری، حــل مســائل پژوهشــی روز
اقبــال بین المللــی فنــاوری، شــاخص های تخصصــی ســنجیده و در نهایــت امتیازدهــی می شــود.

یت مأمور

، جامعــه ای اســت کــه در آن علــم و فنــاوری بــر تمــام ســطوح اجتماعــی  جامعــه دانش محــور
اثرگــذار باشــد و در ایــن جامعــه بازتعریــف نقــش زنــان ضــروری اســت. حضــور ناکافــی زنــان در 
دامنــه وســیع دانــش باعــث افزایــش نابرابری هــای جنســی و پیامدهــای اقتصــادی و اجتماعــی 
می شــود و ایــن نکتــه بدیهــی اســت کــه مشــارکت بیشــتر زنــان در علــوم و فنــاوری مجموعــا 
بــه نفــع جامعــه بــوده و بــرای رفــع ایــن مشــکل لازم اســت کــه کل جامعــه بشــری اقدامــات لازم 
را داشــته باشــد. دولت هــا می تواننــد ایجــاد ایــن تغییــرات را از طریــق فراهم کــردن زیربناهــای 
مناســب اجتماعــی، شــرایط محیطــی و سیاســی کــه ورود زنــان بــه عرصه هــای علمــی و تکنولــوژی 
را تســهیل می کنــد، ســرعت دهنــد. همچنیــن در ایــن میــان نبایــد از نقــش مهــم ســازمان های 
غیردولتــی در بسترســازی بــرای حضــور و مشــارکت فعــال زنــان غفلــت کــرد. رســالت اصلــی ایــن 
کارگــروه بررســی تطابــق معیارهــای ســنجش افــراد معرفــی شــده بــا اســتانداردهای علمــی و 
فنــاوری بــه روز دنیــا. بــا محوریــت شــاخص های عمومــی در گام نخســت و بــا رویکــرد معرفــی 
بین المللــی  اقبــال  میــزان  و  فنــاوری  عملکــرد  بهبــود   ، روز پژوهشــی  مســائل  حــل  نــوآوری، 

فنــاوری، شــاخص های تخصصــی ســنجیده و در نهایــت امتیازدهــی می شــود.

محورهای پیشنهادی

بانــوی مؤثــر در حــوزه علــم و پژوهــش دارای اعتبــار علمــی در ســطح ملــی یــا بین المللــی 
اســت، در پروژه هــای علمــی در ســطح ملــی و بین المللــی مشــارکت داشــته اســت و اثــر علمــی او 
قابلیــت تجاری ســازی و اجرایی شــدن را دارد. تجاری ســازی بــه طــور مشــخص یــک معیــار قابــل 
ســنجش بــرای بانــوی تأثیرگــذار علمــی اســت. بــه ایــن معنــا کــه پــروژه علمــی وی منجــر بــه تولیــد 
محصــول یــا خدمــت شــود کــه می توانــد در بــازار بــه فــروش برســد و یــا پژوهانــه دریافــت کنــد. 
، محــدوده جغرافیایــی تحت تأثیــر و میــزان رفــاه  میــزان حساســیت اثــر علمــی فــرد تأثیرگــذار

حاصــل از پــروژه علمــی، میــزان نفــوذ علمــی فــرد تأثیرگــذار را تعییــن می کنــد. 

کارگروه علمی، پژوهشی و فناوری
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رسالت

تدویــن  بــه   ، تأثیرگــذار بانــوی  یــک  عمومــی  شــاخص های  محوریــت  بــا  کارگــروه  ایــن 
شــاخص های اختصاصــی در حیطــه اقتصــاد و کارآفرینــی می پــردازد. چشــم انداز نــوآوری و ابــداع، 
تحلیــل بــازار و فرصت هــا، مهــارت و اســتعداد، اســتقامت و تصمیم گیــری در گســتره ارتباطــات 

وســیع از جملــه معیارهــای مــورد ســنجش در ایــن کارگــروه اســت.

یت مأمور

زنــان، در سراســر جهــان نقــش اساســی در اقتصــاد و توســعه کســب و کارهای کشــور ایفــا 
می کننــد. زنــان بــا بهره گیــری از خلاقیــت ذاتــی و قــدرت پرورشــی کــه دارنــد بــه توســعه کســب و کار 
کمــک کــرده و کســب وکارهای نویــن و خلاقانــه ای راه می اندازنــد. از آنجایــي کــه در بررســي عوامــل 
مؤثــر بــر توســعه اقتصــادي اجتماعــي کشــورها، توجــه بــه نیــروي انســاني و تخصــص مطــرح اســت؛ 
لذا ســخن از اشــتغال زن و رابطه آن با توســعه نیز امري ضروري اســت. یکی از نشــانه های توســعه 
در هــر جامعــه ای، فضــای کســب وکاری اســت کــه زنــان کارآفریــن راه انــدازی و مدیریت می کننــد. زنان 
به عنــوان یکــی از مهم تریــن ســرمایه های انســانی، می تواننــد نقــش بالقــوه ای در فراینــد توســعه 
بخش هــای اقتصــادی هــر جامعــه ای ایفــا کننــد. بخــش کســب وکار یکــی از همان مــواردی اســت که 
زنــان می تواننــد نقــش تأثیرگــذاری در آن داشــته باشــند. مشــارکت زنــان در فعالیت هــای اقتصــادی 
نــه  تنهــا در توســعه ظرفیت هــا و توانایی هــای زنــان، بلکــه در فراینــد توســعه اقتصــادی و اجتماعــی 
جامعــه نیــز نقــش کلیــدی داشــته و دارد. ایــن کارگروه با محوریت شــاخص های عمومــی یک بانوی 
تأثیرگــذار، بــه تدویــن شــاخص های اختصاصــی در حیطــه اقتصــاد و کارآفرینی می پــردازد. چشــم انداز 
نــوآوری و ابــداع، تحلیــل بــازار و فرصت هــا، مهارت و اســتعداد، اســتقامت و تصمیم گیری در گســتره 

ارتباطــات وســیع از جملــه معیارهــای مــورد ســنجش در ایــن کارگــروه اســت.

محورهای پیشنهادی

بانــوی تأثیرگــذار اقتصــاد و کارآفرینــی، توانایــی ایجــاد یــک محصــول یــا خدمــت نوآورانــه را دارد 
کــه می توانــد تحولــی اقتصــادی بیافرینــد. در عیــن حــال ایــن محصــول یــا خدمــت بــا محیط زیســت 
ســازگار اســت و بــر اســاس یــک فنــاوری و بــا توجــه بــه دانــش، مهــارت، تجهیــزات و امکانــات تولیــد 
می شــود. بانــوی تأثیرگــذار کارآفریــن توانایــی طراحــی یــک کســب و کار را دارد و می تواند از کســب وکار 
خــود  منفعــت اقتصــادی و اجتماعــی ایجــاد کنــد و شــبکه ای از افــراد را درگیــر کنــد. میــزان ارزش 
اقتصــادی کســب وکار بــرای میــزان اثرگــذاری فــرد در حــوزه اقتصاد قابل ســنجش اســت. ارزش مالی 
فعالیــت اقتصــادی فــرد تأثیرگذار، اهمیت فعالیت اقتصادی در زیســت پذیری دیگر افراد، توســعه 

فرصت هــای محلــی و بین المللــی از شــاخص های مــورد ســنجش فــرد اثرگــذار کارآفریــن اســت. 

ینی کارگروه اقتصاد و کارآفر
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رسالت
رســالت ایــن کارگــروه محوریــت قــراردادن شــاخص های عمومــی اســت و در ادامــه بــا در نظــر 
گرفتــن معیارهایــی چــون اثرگــذاری اجتماعــی، شــکل دهی بــه نگــرش عمــوم جامعــه و مشــارکت 
بــه  ســازمانی،  رهبــری  و  ســاختار  قالــب  در  خیرخواهانــه  و  مدنــی  اجتماعــی  فعالیت هــای  در 

ــر پرداختــه و افــراد مــورد ارزیابــی قــرار می گیرنــد. تدویــن شــاخص های اختصاصی ت
یت مأمور

مســئله زن در جامعــه، ظهــور نقش آفرینــی او به مثابــه شــخصیتی مــورد احتــرام اســت؛ بــه 
ایــن جهــت زن بــرای هویت یابــی خــود بــه اشــتغال، تحصیــلات عالیــه، هنــر و ورزش می پــردازد تــا 
ــه آثــار  ــه بـ ــا مراجعـ احســاس مفیــد بــودن و تحسین شــدگی پیــدا کنــد.  نکتــه بســیار مهمــی کــه بـ
امــام خمینــی و آیــت الله خامنــه ای و آیــت الله مطهــری بــه چشــم می خــورد ایــن اســت کــه تغییــرات 
ــان آن  ــه زن ــد، ب ــه باش ــک جامع ــردان ی ــدار م ــه وام ــه بیــش از آن ک ــک جامع ــی ی ــی و اجتماع فرهنگ
جامعــه وابســته اســت. بــه گفتــه آیــت الله خامنــه ای »اگــر زنــان در جامعــه بــه فکــری مؤمــن بشــوند 
و در راهــی قــدم بگذارنــد و علی رغــم موانــع در آن مداومــت داشــته باشــند، تأثیــر آنهــا بــر فرزنــدان، 
همســران، پــدران و بــرادران خــود یــک تأثیــر ســازنده و تعیین کننــده اســت. زنــان تنهــا خــود بــه راهــی 
نمی رونــد بلکــه مــردان را نیــز بــا خــود می برنــد و اهمیــت تفکــر زنــان در جامعــه در ایــن اســت.«  فراتــر 
از ســطح ملــی زنــان می تواننــد بــا درک صحیــح از شــرایط جهــان و کنشــگری دقیــق و هوشــمندانه در 
عرصــه بین المللــی، بــه فعالیــت اصلاحی بپردازند و جامعه را به ســمت مســیرهای متعالی انســانیت 
پیــش ببرنــد. در ایــن راســتا هــدف ایــن کارگــروه محوریــت قــراردادن شــاخص های عمومــی اســت و در 
ادامــه بــا در نظــر گرفتــن معیارهایــی چــون اثرگــذاری اجتماعــی، شــکل دهی بــه نگــرش عمــوم جامعــه 
و مشــارکت در فعالیت هــای اجتماعــی مدنــی و خیرخواهانــه در قالــب ســاختار و رهبــری ســازمانی، بــه 

تدویــن شــاخص های اختصاصی تــر پرداختــه و افــراد مــورد ارزیابــی قــرار می گیرنــد.
محورهای پیشنهادی

مقیــاس موثربــودن زن در حــوزه اجتماعــی را می تــوان با عمق اثرگــذاری او در تغییر رفتار جامعه، 
محــدوده جغرافیایــی اثرگــذاری، میــزان مشــارکت اجتماعــی، میــزان اهمیــت مســئله اجتماعــی 
ــنجش  ــق س ــی از طری ــذار اجتماع ــرد اثرگ ــنجید. ف ــی س ــاله اجتماع ــک مس ــل ی ــودن راه ح ــوآور ب و ن
ســرمایه اجتماعــی نیــز قابــل اندازه گیــری اســت. بــه ایــن معنــا کــه فــرد تــا چــه انــدازه ایــن قابلیــت را 
دارد کــه ســرمایه اجتماعــی را درگیــر کنــد، حضــور او در اجتمــاع تا چــه اندازه دســتاورد مادی یا معنوی 
دارد، اثــر حضــور او تــا چــه انــدازه تــداوم دارد و تــا چــه مقــدار در جامعــه مــورد قبــول واقــع شــده اســت. 
فــرد مؤثــر در عرصــه اجتماعــی بــرای مشــکلات یــک راه حــل اجتماعــی تعریــف می کنــد. ایــن راه حــل 
او در محــدوده ای گســترده تر قابــل توســعه و اســتفاده اســت و همچنیــن بــه شــاخص های محیــط 

زیســتی، فرهنگــی و اجتماعــی نیــز توجــه می کنــد.  

کارگروه فعالیت های اجتماعی
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رسالت

« به عنــوان یــک شــکل خلاقیــت و بیــان، اســتفاده شــگرفی در مبحــث تأثیرگــذاری  از »هنــر
اجتماعــی و فرهنگــی شــده اســت. در ایــن کارگــروه بــا محوریــت قــرار دادن معیارهــای عمومــی 
، انتقــال  بــه تدویــن و ســنجش معیارهــای اختصاصــی پرداختــه شــده اســت. نــوآوری و ابتــکار
ــی و  ــائل اجتماع ــل در مس ــکاس و تام ــی، انع ــطح بین الملل ــانی در س ــاط انس ــات و ارتب احساس
فرهنگــی، اثرگــذاری در تغییــر نگرش هــا و مشــارکت در تغییــرات اجتماعــی بــا تکیــه بــر جوامــع 
هــدف از جملــه شــاخص هایی اســت کــه کارگــروه هنــر در ایــن راســتا به عنــوان شــاخص های 

اختصاصــی رســالت خــود قــرار داده اســت.  

یت مأمور

در قــدرت نــرم، هنــر یکــی از مؤلفه هــای کلیــدی بــه شــمار می آیــد. بــا توجــه بــه اینکــه امــروزه 
اولویت هــای نظامــی جــای خــود را بــه اولویت هــای فرهنگی داده انــد، ابزار فرهنــگ و هنر اهمیت 
بســیاری یافتــه اســت. اســتفاده از ایــن ابــزار عــلاوه بــر اینکــه دارای ســادگی، گیرایــی و اثرگــذاری 
ــا ســلایق متفــاوت و از سراســر جهــان را دارد. رهبــر  بیشــتر اســت، قابلیــت جــذب مخاطبــان ب
 ، انقــلاب نیــز در همیــن مــورد اذعــان داشــته اند کــه شــیوه بیــان هنــر از هــر تبییــن دیگــر رســاتر
، نافذتــر و ماندگارتــر اســت. بــا ایــن اوصــاف نقــش مهــم زبــان هنــر در  افزایــش قــدرت  دقیق تــر
نــرم جوامــع انکارناپذیــر اســت. ظرافــت زبــان هنــر و توجــه بــه جزئیــات آن می توانــد در راســتای 
ــده  ــم آفرینن ــتفاده زن ه ــی اس ــود. به طورکل ــه ش ــه کار گرفت ــلامی ب ــلاب اس ــای انق ــال پیام ه انتق
هنــر اســت و هــم بــه ســبب گره خــوردن بــا مفاهیــم زیبایــی و لطافــت موضــوع و محتــوا اســت. 
ــری  ــار هن ث ــی در آ ــت و تعال ــد ظراف ــی می توان ــر به تنهای ــه هن ــه عرص ــم( زن ب ــه جس ورود روح )و ن
را افزایــش دهــد. حضــور زنــان در عرصــه فرهنــگ و هنــر بیــش از گذشــته شــده اســت.  واضــح 
اســت کــه در گذشــته در تمــام دنیــا ذوق و هنــر زنــان نادیــده گرفتــه می شــد و زمینــه شــکوفایی 
بــرای اســتعدادهای هنــری آنــان فراهــم نمی شــد. از طــرف دیگــر  گردشــگردی و میراث فرهنگــی 
هــم جــز فرهنــگ و هنــر ایــن مــرز و بــوم اســت کــه اهمیــت بســیاری دارد و بــه صــورت نــرم صــدور 

ارزش هــای ایرانــی- اســلامی و انقلابــی را از طریــق گردشــگری می تــوان انجــام داد. 

حضــور زنــان توانمنــد در عرصــه گردشــگری کشــور کــه ویتریــن نظــام و انقــلاب در برابــر 
حضــور گردشــگران خارجــی از ملیت هــای مختلــف محســوب می شــود بــرکات و دســتاوردهای 
اقتصــادی، فرهنگــی و سیاســی فراوانــی بــرای کشــور و نظــام در پــی خواهــد داشــت. در ایــن 
کارگــروه بــا محوریــت قــراردادن معیارهــای عمومــی بــه تدویــن و ســنجش معیارهــای اختصاصــی 
ســطح  در  انســانی  ارتبــاط  و  احساســات  انتقــال   ، ابتــکار و  نــوآوری  اســت.  شــده  پرداختــه 
بین المللــی، انعــکاس و تامــل در مســائل اجتماعــی و فرهنگــی، اثرگــذاری در تغییــر نگرش هــا 

کارگروه فرهنگ و هنر
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و مشــارکت در تغییــرات اجتماعــی بــا تکیــه بــر جوامــع هــدف از جملــه شــاخص هایی اســت کــه 
کارگــروه هنــر در ایــن راســتا بــه عنــوان شــاخص های اختصاصــی ماموریــت خــود قرار داده اســت. 

 محورهای پیشنهادی 

زن تأثیرگــذار حــوزه هنــر و فرهنــگ در زمینــه نــوآوری و خلاقیــت، توانایــی ســاخت اثــر هنــری 
یــا یــک نقــد برجســته و فاخــر را مطابــق بــا نیــاز جامعــه دارد. اثــر هنــری یــک بانــوی مؤثــر می توانــد 
گســتره ای  در  حتــی  و  بدهــد  تغییــر  را  ارزش هــا  و  ســلیقه ها  باشــد،  تحول آفریــن  جامعــه  در 
ــا هنــری ایــن فــرد می توانــد در  ــر فرهنگــی ی بیشــتر می توانــد تأثیــر بین المللــی داشــته باشــد. اث
ثــار  جامعه پذیــری و مشــارکت مخاطبــان و افــراد جامعــه نیــز تأثیــر بگــذارد. در نهایــت اثــر یــا آ
فرهنگــی یــک بانــوی تأثیرگــذار فرهنگــی یــا هنــری شایســتگی دریافــت جوایــز بین المللــی را دارد 

و در بازارهــای بین المللــی دارای مخاطــب اســت. 



08پیوست شماره دو - محورهای ارزیابی بانوی تاثیرگذار

رسالت

ورزش به عنــوان شــاه کلید ســلامت فیزیکــی و روانــی، زمانــی کــه بــا بعــد فــردی و اجتماعــی 
نشــاط  می توانــد  بخــورد،  گــره  تربیــت  و  تعلیــم  در  جامعــه  رکــن  اثرگذارتریــن  به عنــوان  زنــان 
بی پایــان و ســلامتی را بــه جامعــه تزریــق کنــد. ایــن کارگــروه رســالت دارد تــا با محوریت قــرار دادن 
شــاخص های عمومــی بــه تدویــن و ارزیابــی شــاخص های اختصاصــی چــون ترویــج ســلامتی 
و بهبــود کیفیــت زندگــی در جامعــه، تأثیرگــذاری اجتماعــی و فرهنگــی در عرصــه بین المللــی، 

تأثیرگــذاری در تخصیــص بودجه هــای دولتــی و خصوصــی بپــردازد.

یت مأمور

عرصــه ورزش، عرصــه ای بــرای خودبــاوری و شــکوفایی ورزشــکاران اســت. زنــان ورزشــکار 
ــا توســل بــه ایــن ویژگــیِ ورزش، توانایی هایــی حقیقــی خــود را بــه نمایــش بگذارنــد.  می تواننــد ب
ــه نمایــش  ــگاه ورزش ب ــود را در میدان ــوش خ ــی، اراده و ه ــأن اجتماع ــد ش ــکار می توان ــک ورزش ی
بگــذارد؛ همچنیــن بــا موفقیــت خــود در یــک رشــته ورزشــی، توانایــی یــک اقلیــم در آن رشــته را بــه 
نمایــش بگــذارد. زنــان ورزشــکار ایرانــی عــلاوه بــرای اینکــه می تواننــد بــا حضــور در میادیــن ورزشــی 
توانایی هــای شــخصی و اجتماعــی خــود را بــه منصــه ظهــور برســانند، حامــل پیام هــای اخلاقــی 
ــل از  ــم و تجلی ــادی از تکری ــلامی نم ــاب اس ــا حج ــی ب ــکار ایران ــان ورزش ــور زن ــند. حض ــی باش و آرمان
توجــه  قابــل  موفقیت هــای  بــه  دســتیابی  عیــن  در  آن هــا  انســانی  قابلیت هــای  و  توانایی هــا 
اســت. همچنیــن خــودداری زن ورزشــکار ایرانــی از مســابقه دادن بــا رقبــای رژیــم صهیونیســتی، 
نشــان دهنده ارزش هــا و آرمان هــای والای انســانی اســت کــه از جایگاه هــای قهرمانــی اهمیــت 
بیشــتری دارد. افــزون بــر اینهــا و در ســطحی کلی تــر، صحبــت از ورزش و ورزشــکاران زن، می توانــد 
در  ورزشــکار  زنــان  برجسته ســازی  باشــد.  عمومــی  افــکار  در  ورزش  گفتمــان  تقویت کننــده 
رســانه ها و صحبــت از آن هــا نیــز می توانــد مشــوق جوانــان باشــد. ســطحی ترین دســتاورد تبلیــغ 
و همه گیــری ورزش، ســلامت جســمانی و شــادابی اســت کــه می توانــد در بیــن افــراد جامعــه و 
 زنــان رواج یابــد. متعاقــب ایــن دســتاورد، آرمان هــا و ارزش هــای والای ناظــر بــه زن نیــز 

ً
مشــخصا

می توانــد بــا توســل بــه ابــزار ورزش تشــویق و تبلیــغ شــود. ایــن کارگــروه مأموریــت دارد تــا بــا 
محوریــت قــرار دادن شــاخص های عمومــی بــه تدویــن و ارزیابــی شــاخص های اختصاصــی چــون: 
ترویــج ســلامتی و بهبــود کیفیــت زندگــی در جامعــه، تأثیرگــذاری اجتماعــی و فرهنگــی در عرصــه 

بین المللــی و تأثیرگــذاری در تخصیــص بودجه هــای دولتــی و خصوصــی بپــردازد.

محورهای پیشنهادی 

ــا  ــر و ب ــداد ورزشــی معتب ــوی تأثیرگــذار در عرصــه ورزشــی ممکــن اســت در یــک روی یــک بان
ــه رقابــت بپــردازد و  ــا بین المللــی ب ــی ی ــالا در ســطح مل ــالا و دارای گســتره رســانه ای ب مخاطــب ب

کارگروه ورزشی
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موفقیــت کســب کنــد. همچنیــن ممکــن اســت ایــن فــرد بــه طــور مســتقیم در میادیــن ورزشــی 
از تجــارب خــود در جایــگاه  حضــور پیــدا نکنــد؛ ولــی دارای تجربــه در عرصــه ورزش باشــد و 

مدیریتــی بهــره گیــرد. 
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رسالت

ترســیم مســیر حیــات و کمــال انســانی از جملــه مهم تریــن نقش هایــی اســت کــه یــک 
زن به صــورت مســتقیم یــا غیرمســتقیم بــرای افــراد جامعــه در کوچک تریــن واحــد جامعــه تــا 
بزرگ تریــن واحــد جامعــه ایفــا می کنــد. رســالت ایــن کارگــروه محوریــت قــرار دادن ملاک هــای 
جغرافیایــی  گســتره  نــوآوری،  و  خلاقیــت  عمومــی،  شــاخص های  کنــار  در  اســت.  عمومــی 
اثرگــذاری، پذیــرش عمــوم جامعــه و میــزان جــذب حمایت هــای ملــی و بین المللــی از جملــه 

اســت. ارزیابــی  مــورد  شــاخص های  مهم تریــن 

یت مأمور

ترســیم مســیر حیــات و کمــال انســانی از جملــه مهم تریــن نقش هایــی اســت کــه یــک زن 
به صــورت مســتقیم یــا غیرمســتقیم بــرای افــراد جامعــه در کوچک تریــن تــا بزرگ تریــن واحــد 
جامعــه ایفــا می کنــد. عرصــه تعلیــم و تربیــت یکــی از عرصه هایــی اســت کــه بــه دلیــل اهمیــت 
وافــر خویــش همــواره در حــوزه زنــان مــورد توجــه بــوده اســت. نظــر بــه نقــش انسان ســازی زن هــا 
کــه مــورد تأکیــد بنیان گــذار انقــلاب اســلامی نیــز بــوده اســت، شناســایی، تجلیــل و الگوســازی 
زنــان در ایــن عرصــه اهمیــت می یابــد. تجلیــل و الگوســازی از مــادران و زنــان موفــق در عرصــه 
تعلیــم و تربیــت در عمــل تجلیــل از چندیــن انســان اســت؛ چــرا کــه ورود زنــان و موفقیــت آنــان 
در یــک عرصــه، موفقیــت خانــواده آنــرا نیــز در پــی خواهــد داشــت. ایــن قابلیــت زنــان مــورد تأکید 
رهبــر انقــلاب نیــز واقــع شــده و ایشــان پیشــرفت در یــک عرصــه را نتیجــه ورود مســئولانه بانوان 
بــه آن عرصــه و ایــن ویژگــی را نیــز مختــص زنــان دانســته اند. البتــه پیــش از نقــش تربیتــی زنــان، 
، اصلی تریــن نقــش در تربیــت فرزنــدان و  تعلیــم خــود ایشــان نیــز امــر مهمــی اســت؛ چراکــه مــادر
حفــظ کانــون گــرم خانــواده داشــته همانطــور کــه امــام “ره” نیــز در ایــن بــاره فرموده انــد: »از دامــن 

زن مــرد بــه معــراج مــی رود.«

 بــا توجــه بــه نقــش جریــان ســاز و تأثیرگــذار زنــان در جامعــه، مســأله آمــوزش آنــان نیــز بســیار 
حائــز اهمیــت بــوده بــه طــوری کــه زن بایــد پیــش از همــه این هــا تعلیــم ببینــد، بخوانــد، مطالعــه 
کنــد و قــدرت داشــته باشــد تــا گســتره خانــواده و جامعــه را تحت تأثیــر قــرار دهــد. در واقــع، پــر 
واضــح اســت کــه زن بــا نقش آفرینــی مــادری نه تنهــا بــه پــرورش نســل می پــردازد؛ بلکــه انســان 
آینــده و جامعــه را خواهــد ســاخت. درحقیقــت زن عاملیــت ظهــور دین را بــا محوریت معنویت و 
عواطــف خــود پیــش می بــرد. اگــر زن را کانــون عواطــف انســانی بدانیــم، حتــی گســترش معنویــت 

هــم بــه کنشــگری زن در تربیــت انســان وابســته اســت.

محورهای پیشنهادی 

یــک زن مؤثــر در حــوزه تعلیــم و تربیــت می توانــد به درســتی وظایــف فرزندپــروری خــود را 

کارگروه تعلیم و تربیت
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محقــق کنــد. تطابــق بــا اصــول  و اســتانداردهای بین المللــی و ایجــاد یــک رابطــه صحیــح مــادر و 
فرزنــدی، اهمیــت و توجــه کافــی بــه او، از جملــه شــاخص های متصــور بــرای یــک زن اثرگــذار در 
ــا فرهنــگ،  ، در زمینــه تربیــت مطابــق ب ــر حــوزه تعلیــم و تربیــت اســت. ارزش هــای یــک زن مؤث
آداب و ارزش هــای اســلامی اســت. البتــه مؤثــر بــودن زن در حــوزه تعلیــم و تربیــت و ایفــای تمــام 
و کمــال نقــش مــادری بــه معنــای انــزوای او در بخــش اجتماعــی نیســت. هــر فــرد موفــق در 
جامعــه در دامــان یــک زن پرورش یافتــه اســت؛ بنابرایــن بــرای زنــان در عرصــه تعلیــم و تربیــت 
نیــز می تــوان یــک گســتره جغرافیایــی نیــز متصــور شــد. عــلاوه بــر آن خلاقیــت و نــوآوری در 

ــت.   ــنجش اس ــورد س ــاخص های م ــی از ش ــز یک ــی نی ــای تربیت روش ه
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رسالت

در  زنــان  حضــور  محاســن  بزرگ تریــن  از  یکــی  کلان  تصمیم گیری هــای  در  تنــوع  و  تــوازن 
یــا حتــی  ابزارهــا   فراهم کــردن 

ً
اســت. حکمرانــی صرفــا حوزه هــای سیاســتگذاری و حکمرانــی 

ســاختارهایی بــرای زیســت زنانــه نیســت، بلکــه حکمرانــی در جهــت تمدن ســازی بــا محوریــت 
نقــش زن به عنــوان، معنابخــش زندگــی انسان هاســت؛ بنابرایــن در سیاســت ورزی، به کارگیــری 
ــت  ــان در سیاس ــت زن ــی عاملی ــای چگونگ ــه معادله ه ــت، بلک ــئله نیس ــت مس ــان در حاکمی زن
بــرای جامعه ســازی مــورد مناقشــه قــرار می گیــرد؛ لــذا بــا محوریــت شــاخص های عمومــی و بــا در 
نظــر گرفتــن پارامترهــای شــاخص های اختصاصــی ماننــد اثرگــذاری تصمیم گیــری در حیطه هــای 
مختلــف چــون محیط زیســت، بهداشــت و ســلامت، اقتصــاد و همچنیــن پارامترهــای مرتبــط 
بــا ایجــاد تحــول در عرصــه مدیریــت و ارائــه مــدل موفــق توانمندســازی زنــان تدویــن می شــود. 

یت مأمور

در  زنــان  حضــور  محاســن  بزرگتریــن  از  یکــی  کلان  تصمیم گیری هــای  در  تنــوع  و  تــوازن 
ح کــردن حضــور زنــان در عرصــه سیاســتگذاری،  حوزه هــای سیاســتگذاری و حکمرانــی اســت؛ مطر
بــه نســبت مســئله جدیــدی اســت. کشــور ایــران نیــز به رغــم اینکــه پــس از انقــلاب حضــور زنــان 
در سیاســتگذاری و مدیریــت بــه رســمیت شــناخته، امــا آمــار و ارقــام، نشــان می دهــد کــه حضــور 
زنــان در جایگاه هــای مهــم سیاســی بــه خوبــی دیــده نشــده اســت. البتــه ایــن امــر بــه معنــای 
ایــن نیســت کــه جمهــوری اســلامی حضــور سیاســی زن را به طورکلــی بــه رســمیت نمی شناســد؛ 
بلکــه در سیاســت ها و اندیشــه های امامیــن انقــلاب، زنــان نیــز هماننــد مــردان توانایی هــا و 
اســتعدادهای خــوب و قابل توجهــی در عرصــه سیاســتگذاری دارنــد. پــس از انقــلاب اســلامی در 
عرصه هــای مختلفــی از حضــور سیاســی زنــان بهــره گرفتــه شــده اســت. بــا ایــن حــال ایــن حضــور 
و اثرگــذاری زنــان به خوبــی نمایــش داده نشــده به طوری کــه زنــان ایرانــی نیــز تــا حــدودی منکــر 
ایــن قابلیــت بــرای همجنســان خــود بوده انــد. عــلاوه بــر اینکــه حضــور سیاســی زنــان بــرای حــل 
ــی  ــخص و تخصص ــای مش ــان در عرصه ه ــتگذاری زن ــت دارد، سیاس ــه زن اهمی ــوط ب ــائل مرب مس
ح کــردن ایــن گونــه زنــان نیــز از ایــن  نیــز بایــد پررنــگ شــود؛ بــه هــر روی، برجســته ســاختن و مطر
نظــر اهمیــت دارد کــه خــود فتــح بابــی اســت بــرای ورود زنــان بــه سیاســتگذاری در زمینه هــای مورد 
تخصــص خویــش. جــدای از تمامــی اینهــا رهبــر انقــلاب نیــز از دغدغــه خــود نســبت بــه نحــوه ورود 
زنــان در عرصــه سیاســت و حکمرانــی ســخن گفته انــد؛ بدیــن ترتیــب، بایــد گام هایــی مؤثــر بــرای 

ح کــردن گفتمــان زن و حکمرانــی بــا نشــان دادن زنــان در ایــن عرصــه برداشــته شــود. مطــر

محورهای پیشنهادی 

بانــوی اثرگــذار در حــوزه  حکمرانــی در حیطه هــای محیــط زیســت، بهداشــت و ســلامت و 

کارگروه سیاستگذاری و حکمرانی
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کارآفرینــی و اقتصــاد فعالیــت می کنــد و در جامعــه اثــر اجتماعــی به جــای می گــذارد و توانمنــدی 
خــود را در عرصــه حکمرانــی اثبــات می کنــد، در جامعــه مشــارکت دارد و در عرصــه مدیریــت 
تحــولات کلان ایجــاد می کنــد. ارتقــای ســطح اقتصــاد، رفــاه و تولیــد ثــروت از دیگــر دغدغه هــای 
یــک بانــوی تأثیرگــذار حکمــران اســت. او در سیاســتگذاری بنگاه هــای اقتصــادی و تعامــلات 
بین المللــی اقتصــادی فعالیــت می کنــد. عــلاوه بــر ایــن او می توانــد یــک کســب وکار دانش بنیــان 

را نیــز مدیریــت کنــد. 



14پیوست شماره دو - محورهای ارزیابی بانوی تاثیرگذار

رسالت

شــناخت و درک مســائل اجتماعــی، سیاســی و ســپس ترویــج تفکــر متعالــی، جــز از راه ارتباط 
و گفتمــان امکان پذیــر نیســت؛ لــذا کارگــروه رســانه و گفتمان ســازی بــا محوریــت شــاخص های 
عمومــی بــه تدویــن شــاخص های اختصاصــی چــون تولیــد محتــوا بــا محوریــت گفتمان ســازی، 
، ترویــج تفکــر و پژوهــش در جامعــه، ترویــج تفکــر انتقــادی و  گســتره جغرافیایــی تحت تأثیــر
شــکل دهی بــه افــکار و نگــرش پرداختــه و رســالت خــود را در انتخــاب صحیــح بــه انجــام رســانیده 

اســت.

یت مأمور

بــه گذشــته، جایــگاه  از اهمیــت بالایــی برخوردارنــد و نســبت  رســانه ها در عصــر حاضــر 
یــک وســیله ســرگرمی نامیــد. در  را تنهــا  مهم تــری پیــدا کرده انــد. دیگــر نمی تــوان رســانه ها 
ــرای شــکل دهی افــکار و ذهنیــات جوامــع تبدیــل شــده اند،  ــزاری ب ــه اب واقــع رســانه ها امــروزه ب
به طوری کــه دولت هــا نیــز بــرای اقنــاع ملت هــای خویــش بــه ابــزار رســانه متوســل شــده اند. 
مخالفــان جریان هــا و رویکردهــای فرهنگــی خــاص نیــز بــرای خنثــی ســاختن اثــرات جریان هــای 
فرهنگــی و ایجــاد تغییــرات فرهنگــی ابــزار رســانه را مــورد اســتفاده قــرار داده انــد. از دیگــر ســو، 
 همــگان بــر اثرگــذاری 

ً
اهمیــت نقــش زنــان در طــول تاریــخ بــر هیچ کــس پوشــیده نبــوده و تقریبــا

زیــاد زن بــر جامعــه اذعــان داشــته اند. شــاید بتــوان هجمه هــای دشــمن را کــه بــا تمرکــز بــر زنــان 
نیــز صــورت می گیــرد، شــاهدی بــر اهمیــت مســئله زنــان دانســت. تلاقــی زن و رســانه می توانــد 
خ دهــد. زن می توانــد خــود به عنــوان یــک عنصــر ســازنده در ایــن عرصــه  بــه اشــکال گوناگــون ر
ایفــای نقــش کنــد یــا اینکــه زن به عنــوان یــک تصویــر به وســیله ابــزار رســانه مــورد بازنمایــی قــرار 
گیــرد. می تــوان بــرای هــر دو نــوع حضــور اثرگــذاری خاصــی را قائــل شــد؛ حضــور زن به عنــوان 
عنصــر ســازنده می توانــد به مثابــه حضــور یــک ســرباز در خــط مقــدم جبهــه رســانه توصیــف شــود 
 علیــه وی و بــا موضوعیــت 

ً
کــه در ایــن جبهــه زن خــود فرماندهــی می کنــد و جنگــی را کــه بعضــا

وی شــکل گرفته اداره کنــد. 

 شــناخت و درک مســائل اجتماعی و سیاســی و ســپس ترویج تفکر متعالی جز از راه ارتباط 
و گفتمــان امکان پذیــر نیســت؛ لــذا کارگــروه رســانه و گفتمان ســازی بــا محوریــت شــاخص های 
عمومــی بــه تدویــن شــاخص های اختصاصــی چــون تولیــد محتــوا بــا محوریــت گفتمان ســازی، 
انتقــادی  ، ترویــج تفکــر و پژوهــش در جامعــه، ترویــج تفکــر  گســتره جغرافیایــی تحت تأثیــر
و شــکل دهی بــه افــکار و نگــرش پرداختــه و مأموریــت خــود را در انتخــاب صحیــح بــه انجــام 

رســانیده اســت. 

کارگروه رسانه و گفتمان سازی
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محورهای پیشنهادی

حضــور فعــال و مشــارکت زنــان در امــور رســانه ای از جملــه حضــور در رویدادهــای رســانه ای 
ــم و  ــتند، فیل ــار مس ث ــد آ ــد تولی ــانه ای مانن ــای رس ــت در عرصه ه ، فعالی ــگار ــک خبرن ــوان ی به عن
عضویــت در رویدادهــای رســانه ای از جملــه معیارهــای مشــارکت بانــوان تأثیرگــذار رســانه ای 
ــه  ــری دارد ک ــت مؤث ــانه ای فعالی ــواد رس ــه س ــانه در عرص ــذار رس ــر آن، زن تأثیرگ ــلاوه ب ــت. ع اس
بــا تولیــد محتــوای او مبتنــی بــر اصــل ایجــاد گفتمــان و آمــوزش مهارت هــای تفکــر انتقــادی در 
رســانه قابل ســنجش اســت. در نهایــت فــرد مؤثــر رســانه ای می توانــد محتــوای رســانه ای خــود 

گاهــی اجتماعــی شــود.    را در گســتره عظیمــی از جغرافیــا توزیــع کنــد و باعــث ارتقــای آ
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