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 پروژه محور(آزمون ) سنجش عملکردی با الگوی  ارزشیابی مهارتطرح  اجرایی دستورالعمل
 انواع  ارزشیابی 

نحوه فراگیری مهارت  نگاهاز  ارزشیابی هادر این مقوله  .گوناگون تقسیم بندی نمودمی توان در ابعاد را  ارزشیابی

  به دو گروه تقسیم می شود: 

 وختگان گروه اول: ارزشیابی مهارت آم

 (بدون طی دوره آموزشیگروه دوم: ارزشیابی داوطلبان آزاد )

 گروه اول: ارزشیابی مهارت آموختگان الف(

داوطلبان این گروه مهارتهای فنی و حرفه ای را تحت عنوان کارآموز، در مراکز آموزش فنی و حرفه ای )دولتی و 

 در دو مرحله انجام می شود: این گروهارزشیابی  غیر دولتی( مطابق با استانداردهای آموزشی طی می نمایند.

 )پایان دوره آموزشی(مرحله اول : آزمونهای تکوینی )حین دوره آموزشی ( مرحله دوم : آزمون پایانی 

 (حین دوره آموزشی آزمون های تکوینی)مرحله اول : 

ر ارزیابی میزان یادگیری به منظوتوسط مربی آموزشی  ون های تکوینی در طول دوره آموزشآزمدر این مرحله 

 ایو اخلاق حرفهدر سه بخش دانش نظری، مهارت و نگرش  ها. این آزمونشودو پیشرفت مهارت انجام می

 .گردددرج می پورتالدر انجام شده و نمرات هر مرحله  در چند مرحله متناسب با دوره آموزشی

 نمره آزمون تکوینی شامل سه بخش زیر می باشد:

 نمره 02 دانش نظری -1

 نمره 02مهارت  -0

 نمره 12 ایو اخلاق حرفه نگرش -3

 122از  22کسب حد نصاب نمره  از نمره نهایی را شامل شده و کارآموز در صورت درصد 02آزمون تکوینی 

 .داشتخواهد  آموزشی را هپایان دوراجازه معرفی به آزمون )میانگین نمرات آزمون تکوینی حین دوره( 

 : قابل توجه نکات

 باشد.نمی و اصلاح به هیچ وجه قابل تغییر پایانینمرات ثبت شده در پورتال پس از معرفی به آزمون  :1

انجام شده توسط کارآموز به منظور  هایفعالیت فاسد نشدنی و سایر و محصولات تولیدات کار پوشه ها، :2

به مدت یک ماه پس از اعلام  حداقل ان/ استستانارزشیابی شهرستاد یا کمیته نظارت، ارزیابی، با هماهنگی 

 شود.مستندسازی می نتیجه
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 :(پایان دوره آموزشی) پایانی مرحله دوم: آزمون

است که با موفقیت دوره آموزشی را طی نموده و پس از کسب حد نصاب  کارآموزانیاین مرحله از آزمون شامل 

 وند.برای آزمون پایانی معرفی می شبه عنوان آزمون دهنده لازم 

منابع در امکانات و  بنا به آزمون . فرآیند برگزاریباشدمیآموزشی  دوره ربیدر این مرحله فردی غیر از م آزمونگر

با حضور ناظر اداره سنجش  و (یا تلفیقی برون سازمانی /استان بصورت فردی یا گروهی )درون سازمانی  اختیار

 صورت می پذیرد. هاخصوص اجرای آزمون رعایت سایر مقررات و ضوابط سازمان در با و استان

که قبلاً از طریق سایت سازمان در پروژه های موجود  بانکبصورت تصادفی از  پروژه آزمون پایان دوره آموزشی

 انتخاب می شود. اختیار مراکز آموزشی )دولتی و غیر دولتی( قرار گرفته است

 :می باشد زیر بخش دوآزمون پایانی شامل 

با الگوی سنجش عملکردی )پروژه محور( پس از پایان دوره آموزشی  مهارتی در این بخشبی ارزشیا مهارت: -1

 شود. در چارچوب استاندارد طراحی شده، انجام می

شرح فنی آزمون، نقشه و جزئیات اجرایی پروژه، مواد مصرفی، ابزار و آلات و  ؛شامل مشخصات این آزمون 

در پایان آزمون انتظار  می باشد. های پروژهفعالیت ریز نمراتمون و آز زمان تجهیزات فنی و مورد نیاز، مدت

 نسبت به اجرای پروژه با تلفیق دانش و مهارت مطابق ضوابط و مقررات و استانداردهای لازمآزمون دهنده است 

 .دهدرا به خود اختصاص مینمره  122نمره از  52اقدام نماید. این بخش 

اخلاق  این بخش شامل رعایت نظم و انضباط، ایمنی و بهداشت،ابی ارزشی :ایو اخلاق حرفه نگرش -0

 .دهدبه خود اختصاص مینمره را  122از  نمره 2این بخش  رعایت ضوابط و مقررات و ... می باشد. ای،حرفه

لازم  برای موفقیت در این بخش آزمون دهندهاز کل نمره نهایی را شامل می شود و  درصد 02آزمون پایانی 

 را کسب نماید. 122از  02د نصاب نمره ح است

 :قابل توجه  نکات

 آزمون پروژه محور بوده و به هیچ وجه قابل تمدید نمی باشد. مطابق استاندارد پایانی مدت آزمون -1

حین  یا ضوابط و مقررات نظم و انضباط ،ایمنی و بهداشتآزمون دهنده در هر مرحله از آزمون چنانچه  -2

از ادامه  .کار با ماشین آلات و تجهیزات باشد توانایی انجامفاقد آزمون دهنده یا فرد  شد،نکرده باآزمون را رعایت 

 .گرددمراتب بلافاصله توسط آزمونگران و ناظر اداره سنجش صورتجلسه میو  جلوگیری شده آزمون دهنده کار 

به منظور مون دهنده آزو پروژه های اجرا شده توسط  فاسد نشدنی کلیه کار پوشه ها، تولیدات، محصولات -3

 .شودمیمستندسازی  به مدت یک ماه پس از اعلام نتیجه حداقل نظارت و ارزیابی
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برای آزمون های عملی پروژه  ، تلفن همراه،حافظه جانبی )فلش(هر گونه وسیله الکترونیکی همراه داشتن  -4

خواهد آمد و نتیجه آزمون  فرد خاطی جلوگیری به عملو در صورت مشاهده از ادامه آزمون ممنوع بوده محور 

 .شودنمره صفر لحاظ می

فاقد  ودر حین دوره آموزشی بصورت تکوینی  صرفاًحرف کشاورزی  برخی از ارزشیابی دوره های آموزشی -5

مون حین دوه را تعریف کرده میزان زکه آ . مربی آموزشی به تعداد دفعات مورد نیازباشدمی آزمون پایانی

حرفه ای مورد سنجش قرار  نگرش و اخلاق ،مهارت وز را در سه بخش دانش نظری ،یادگیری و توانایی کارآم

 دهد.می

داره سنجش حضور یر از مربی دوره آموزشی( و ناظر اآزمونگر )غدر آخرین مرحله آزمون تکوینی طبق تقویم 

رات آزمون )میانگین نم 122از  02در صورت کسب حد نصاب نمره  قبولی نهایی در این حرفخواهند داشت. 

 می باشد.تکوینی ( 

پس از پایان دوره آموزش، عنوان پروژه  آزمون دهندهارزشیابی دوره آموزشی حوزه گردشگری لازم است در  -6

  آزمون عملی خود را ار اداره سنجش دریافت نماید.

 ارائهیانی برای آزمون پا در زمان بندی طبق تقویم پروژه گزارش تهیهو  ، انجام پروژهپس از تحقیقه آزمون دهند

باشد. و ناظر می )غیر از مربی دوره آموزشی(شامل آزمونگریابی شکمیته ارز حضورخواهد داشت.پروژه خود 

 باشد.می 122از  02کسب نمره در این مرحله  حداقل نمره لازم برای قبولی

و دریافت عنوان  وره آموزشیپس از پایان د یک ماهحداکثر  در کمیته ارزشیابی دفاعیه انجام و پروژهمهلت ارائه 

آزمون پایانی مجدد )نوبت دوم( فقط مشمول  آزمون دهنده، پروژهباشد. در صورت عدم ارائه به موقع می پروژه

  .باشدبرای یک نوبت دیگر می

 قبولی نهایی در ارزشیابی مهارت آموختگان:

تکوینی)حین دوره آموزشی(به علاوه  های درصد از نمره مرحله اول آزمون 02قبول نهایی در صورت احتساب 

 در این صورت باشد. 02بزرگتر یا مساوی  است که باید درصد از نمره آزمون پایانی )پایان دوره آموزشی( 02

 .خواهد شدموفق به دریافت گواهینامه مهارت مطابق ضوابط و مقررات  آزمون دهنده

 وزشی(طی دوره آمبدون  )ارزشیابی داوطلبان آزادگروه دوم: ب(

داوطلبان این گروه شامل افرادی هستند که دوره های آموزشی را طی ننموده و مطابق تکالیف قانونی جهت 

ون های تکوینی )حین فاقد نمره آزم این متقاضیان ارزشیابی مهارتی به سازمان معرفی می شوند. به عبارتی

 پایانی شرکت می نمایند. در آزمون آزمون دهندگان این گروه صرفاًمی باشند. دوره آموزشی( 
 .باشدمیدر دو بخش زیر  نهایی نمره 122شامل  ایتک مرحله پایانیآزمون 
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 نمره 52 آزمون مهارتی -1

 نمره 2 ایو اخلاق حرفه نگرش -0

ای داوطلبان آزاد مشابه شرایط ذکر شده در بند الف آزمون پایانی )پایان آزمون پایانی تک مرحله و نکات شرایط

 .باشدمیآموزش(دوره 

 را کسب نماید. 122از  02 نمره نصابحدبرای موفقیت در این گروه لازم است آزمون دهنده 

 :قابل توجه  نکات

در  دهندهآزمونگران قبل از برگزاری آزمون عملی پروژه محور به منظور حصول اطمینان از توانایی آزمون  :1

قبل از شروع آزمون  کات ایمنی و بهداشت در حین انجام کارچنین نتجهیزات و هم –انجام کار با ماشین آلات 

و در صورت  آزمون دهنده به عمل آورده از مصاحبه به همراهبصورت کتبی و تشریحی  اولیه ، آزمونعملی

غیر این مجاز به ورود به آزمون عملی پروژه محور می باشد. در  آزمون دهنده ،آزمونگران توانایی توسط تشخیص

اجازه ورود به  آزمون دهندهشده و جلسه صورت آزمونگرانبا حضور ناظر اداره سنجش استان و  صورت مراتب

 . آزمون عملی را نخواهد داشت

به مدت  حداقل ارزیابیکلیه محصولات )فاسد نشدنی(، کار پوشه، تولیدات آزمون شونده به منظور نظارت و  :2

 مستند سازی می شود.یک ماه پس از اعلام نتیجه 

دوره توامان با گذراندن مشاغل تخصصی که مستلزم سابقه کار  سایریا کشاورزی، خوشه مشاغل برخی از  :3

 باشد.نمی ایتک مرحله پایانی مشمول آزمون می باشد، آموزشی

 : افراد معرفی شده از سوی نظام صنفی برای آزمونفرآیند برگزاری  (ج

مطابق رج در استاندارد آموزشی باشد، زم منددر صورتی که فرد معرفی شده دارای حداقل شرایط لا -1

 حدنصاب کسب معرفی شده و در صورتپروژه محور ای تک مرحله پایانیدستورالعمل جاری به آزمون 

 شود.صادر می تأییدیه مهارتبرای ایشان براساس موارد مذکور  لازم نمرات

، نباشددر استاندارد آموزشی در صورتیکه فرد معرفی شده دارای حداقل سطح تحصیلات لازم مندرج  -2

را کسب  لازم حدنصاب صورتیکه نمرهمعرفی شده و در  پروژه محور ایتک مرحلهپایانی  به آزمون داوطلب

مدرکی برای شود و پاسخ داده می مربوطهبه صنف  مکاتبه اداری قالبدر  دهندهآزمون قبولی  نتیجه کند

 شود.داوطلب صادر نمی

مهارت  سوی نظام صنفی در حرفه / مشاغلی معرفی شود که امکانات سنجشدر صورتیکه داوطلب از   -3

( مطابق و ... مرتبط آزمونگر)کارگاه آموزشی، تجهیزات و ماشین آلات و  در استان فراهم نباشد، داوطلب

 بایست از سوی نظام صنفی به دستگاه ذیصلاح دیگر معرفی گردد.می داوطلب قوانین
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 سایر موارد :: د

های موجود )محل برگزاری آزمون، مواد های عملی براساس ظرفیتست برنامه ریزی و اجرای آزمونضروری ا -1

مصرفی، ماشین آلات و تجهیزات، نیروی انسانی و منابع در اختیار( و مشارکت بخشی غیر دولتی مطابق ضوابط 

 پذیرد.و مقررات صورت 

قانون بهبود مستمر محیط کسب و  11بق ماده متقاضیان صدور / تمدید پروانه مهارت صنعت ساختمان مطا -2

ای معرفی شده و کلیه خدمات کار از طریق انجمن صنفی کارگران و استادکاران ساختمانی به مراکز فنی و حرفه

 سازمان پس از تعیین و تأیید هویت آزمون شونده توسط صنف مربوطه، انجام خواهد شد.

افان و شاغلان صنایع دستی شناسه دار مطابق قانون و آیین متقاضیان صدور /تمدید تاییدیه مهارت قالیب -3

ها و نامه اجرایی آن از طریق وزارت بازرگانی ،سازمان میراث فرهنگی ، صنایع دستی و گردشگری اتحادیه

 های مرتبط جهت ارائه خدمات باید به سازمان معرفی می شوند.تشکل

پس از انعقاد قرارداد و یا تفاهم نامه با اشخاص حقوقی در ارائه خدمات آزمون برای داوطلبان آزاد )ادواری( -4

چنین برگزاری آزمون برای متقاضیان مابین با رعایت ضوابط و مقررات انجام خواهد شد. همقالب تفاهم نامه فی

 حقیقی پس از ظرفیت سنجی و احصای مشاغل توسط ادارات کل استان و تأیید ستاد سازمان، انجام خواهد شد.

د)ج( همین ، مطابق بندر قالب تفاهم نامه هادفاتر کاریابیسوی معرفی شده از  افراد یابی مهارتیارزش  -5

 شود.العمل رفتار میدستور

کانات سازمان )مکان، ای برگزار شده و امهای آزاد فنی و حرفهکه توسط آموزشگاهیی هادورهاجرای آزمون  -6

هماهنگی، برنامه ریزی و نظارت اداره کل استان بصورت  ازباشد، پس تجهیزات و ...( برای آزمون مهیا نمی

برای این منظور لازم است واجد شرایط بودن  .انجام خواهد شدمربوطه در استان مشارکتی با انجمن صنفی 

مجری آزمون توسط کمیته ارزشیابی استان تأیید گردد. در ضمن ضروری است صلاحیت فنی و عمومی 

 تأیید اداره سنجش و حراست برسد. آزمونگران غیر سازمانی به

 مرحله می باشد. دو برای کارآموزان حداقل تعداد آزمون های تکوینی در طول دوره آموزشی  -7

تکوینی می های به صورت آزمون  می شوند، شایستگیکه منجر به دریافت گواهینامه  ییارزشیابی دوره ها -8

نگرش و اخلاق حرفه ای  ،مهارت سه بخش دانش نظری،باشد. در پایان دوره میانگین نمرات آزمون تکوینی در 

  می باشد. 122از  02محاسبه می شود. حد نصاب نمره قبولی 

 شود. برگزار میدر طول دوره آموزشی ماهه به صورت تکوینی  11ارزشیابی دوره های آموزشی طرح  -9

 ر لازم الاجرا است.های سنجش مهارت در اجرای آزمون پروژه محورعایت سایر مقررات و دستورالعمل -11

 


