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  شيوه نامه 
  ي تاسيس و اداره ي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد نحوه

  در خارج از كشور

  
  
  

   هيات نظارت مركزي28/10/1395مصوب جلسه مورخ 
 
 



   
  : مقدمه

 يا سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و به منظور حضور موثر در عرصه هاي بين المللي و برياست هايدر اجراي س

 و اسلامي يرانيم فرهنگ اير كشورها و ساير افراد علاقه مند و به منظور توسعه و تعميم سايان مقيراني ايازآموزشي به نييپاسخگو

أت نظارت مركزي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  برابر ضوابط و در يو افزايش قابليت حضور در عرصه هاي بين المللي، ه

 آزاد مصوب ي و حرفه اي فني آموزشگاه هايل و اداره ي تشكي نحوهين نامهيي ودر چارچوب آيارات قانوني اختيطهيح

 آزاد در خارج از كشور را به شرح زير ي وحرفه اي فنيس آموزشگاه هاي تاسيران، شيوه نامه نحوهيأت محترم وزي ه18/5/1385

  .تصويب مي نمايد

  
  
  
  ي كار و رفاه اجتماع، كشور وابسته به وزارت تعاوني وحرفه ايسازمان آموزش فن: سازمان -

 تعيين و پيشنهاد اصلاح آيين نامه و تعيين ضوابط ،هياتي است كه به منظورتعيين خط مشي: هيأت نظارت مركزي -

باشد و هاي نظارت استان ها مي فعاليت هياتمربوط به امورآموزشگاه هاي فني وحرفه اي آزاد و ايجاد هماهنگي و نظارت بر

 .گيري برامور مراكز آموزشي بخش خصوصي مي باشدبالاترين مرجع نظارت و تصميم

  /http://www.pi.irantvto.ir به آدرس  ي مردمي آزاد و مشاركت هايدفتر موسسات كارآموز:  دفتر -

كه در آن يك يا چند رشته براساس برنامه هاي ) قانون كار 111موضوع ماده (آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد : آموزشگاه -

 .مصوب و مطابق با استانداردهاي سازمان آموزش داده مي شود 

 .رانيأت محترم وزي ه18/5/1385 آزاد مصوب ي وحرفه اي فنيل و اداره آموزشگاه هاين نامه نحوه تشكيآئ: ن نامهيآئ -

زبان يدر كشور م )شوند يا پي و ا چند پسونديك  يو (با همان نام آموزشگاهي است كه توسط مؤسس آموزشگاه : شعبه -

 .با رعايت كليه ضوابط و مقررات اين دستورالعمل تأسيس مي شود

شخص حقيقي يا حقوقي است كه پس از احراز شرايط مربوطه در فصل چهارم اين دستورالعمل از سازمان : موسس -

  .افت مي نمايد  ساله دري5پروانه تاسيس آموزشگاه با اعتبار 

موافقت اوليه با درخواست اشخاص حقوقي يا حقيقي به منظور تاسيس آموزشگاه مي باشد و به : موافقت نامه اصولي -

 .س آموزشگاه از طرف سازمان اعطا خواهد شدي پروانه تاس،ديط لازم را بر طبق ضوابط فراهم نماي آن كه شرايدارنده

- 
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 موسس آموزشگاه شناخته ، آنيو بهره برداري از آموزشگاه است و دارندهمجوز تاسيس : پروانه تاسيس آموزشگاه

 شود مي

  :ف و اختصاراتيتعار: فصل اول
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فردي است كه پس از احراز شرايط مربوطه در فصل چهارم اين دستورالعمل از طرف موسس جهت : مدير آموزشگاه -

 .حضور در آموزشگاه و اداره آن به دفتر معرفي مي شود

 در فصل چهارم اين دستورالعمل مي باشد و تدريس دروس نظري و عملي را فردي است كه داراي شرايط مربوطه: مربي -

 . به عهده دارد

 .فردي است كه به منظور فراگيري مهارت، حرفه يا رشته معيني در آموزشگاه ثبت نام مي كند: كارآموز -

راساس مقررات اين مدير آموزشگاه و كارآموز به منظور آموزش ب/ قراردادي است كه بين موسس: قرارداد كارآموزي -

 .دستورالعمل منعقد مي شود

 .  شغل استي متناسب با استانداردهايك شغل در سطح حرفه اي مربوط به ي انجام كارهاييتوانا: مهارت -

 . شودي گفته  م، باشديا چند شغل مرتبط در سطح مختلف حرفه اي 2 كه شامل يك حوزه كاريبه :  حرفه -

  . رنديگيك سطح قرار مي در ي كلان شغليم گروه كه در طبقه بند هي از چند حرفه يمجموعه ا: رشته -

ك ي است كه ممكن است در يابي هدف، محتوا، برنامه و ارزشي كه داراي آموزشيت هايمجموعه فعال: دوره آموزشي -

 .گر اجرا شودير اماكن مجاز ديا سايمكان خاص و 

 قضاوت در مورد دانش، مهارت و نگرش فرد در كار ي برا منظم و هدفمند اطلاعاتيند جمع آوريفرآ:  مهارتيابيارزش -

ت ينامه صلاحي گواهياعطا. باشد) پروژه( ونمونه محصولي و عملي، كتبي تواند شامل آزمون شفاهيبراساس استاندارد شغل كه م

 . شودي انجام ميابين ارزشي براساس اي حرفه ايشغل

 – يآزمون عمل( مهارت كارآموزانيابي انجام ارزشيين، كه تواناد سازماي مورد تائي هايژگي است با ويفرد: آزمونگر -

 . باشديدر چارچوب استانداردها و ضوابط  و مقررات سازمان را دارا م) ا پروژهي يكتب

  www.portaltvto.com آدرس  بهپرتال سازمان آموزش فني وحرفه اي كشور: پرتال -

  استان ي و حرفه اياداراه كل آموزش فن:اداره كل  -

 نفر در ساعات و روزهائي 3 الي1كارآموزان  /به كلاس هائي اطلاق مي شود كه بنا به درخواست كارآموز:  كلاس خصوصي-  

از زمان كل استاندارد و پوشش كليه سر فصل هاي آموزشي % 50قرارداد كارآموز آمده است وحداقل در مدت زماني معادل  كه در

  .اهينامه مهارت مي گرددمنجر به اخذ آزمون وصدور گو برگزار و

 نفر در روزهائي كه در 5 يا 4به كلاس هائي اطلاق مي شود كه با حصول توافق كارآموزان براي:  كلاس  نيمه خصوصي  -

از زمان كل استاندارد و پوشش كليه سر فصل هاي آموزشي برگزار % 75قرارداد كارآموز آمده است وحداقل در مدت زماني معادل 

  .صدور گواهينامه مهارت مي گردد آزمون وومنجر به اخذ 



بخشي از محتواي استاندارد در ،كارآموزان /به آموزش هايي اطلاق مي شود كه بنا درخواست كارآموز : آموزش خاص  -  

  .ساعات و روزهائي كه در قرارداد كارآموز آمده است آموزش داده مي شود و منجر به صدور گواهينامه حضور در دوره مي گردد
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كليه افراد حقيقي و حقوقي متقاضي تاسيس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد در خارج از كشور كه داراي شرايط  :1ماده

پرتال سازمان آموزش فني وحرفه ن شيوه نامه مي باشند، مي توانند درخواست خود را از طريق يعمومي و اختصاصي مندرج درا

  . ارسال نمايندwww.portaltvto.com  به آدرسراي كشو

) طرح توجيهي -ميزان آگاهي فرد از شرايط كشور مورد نظر -تجربي و مالي ،توانمندي هاي علمي ( شرايط متقاضي   :2ماده 

  : متشكل″كميته بررسي تقاضاهاي تاسيس آموزشگاه هاي فني و حرفه اي درخارج از كشور″در 

  تر آموزشگاه هاي آزاد و مشاركت هاي مردمي سازمان ركل يا نماينده دفي مد-

  ر كل يا نماينده دفتر مركزي حراست سازماني مد-

   استان تهران ي و حرفه اير كل يا نماينده آموزش فني مد-

   آزاد كشور ي و حرفه اي فني آموزشگاه هاي صنفيس كانون  يا نماينده انجمن هاي رئ-

  .  توسط دفتر صادر مي گرددكسالهيه با اعتبارينامه موافقت اول ،دارك و تصويب كميته ل مي گردد و در صورت تكمي ميبررس

  و  kharejazkeshvar@irantvto.irيانامهيق راي آموزشگاه و كارآموزان از طريه مكاتبات و گزارشات از سويكل: 3ماده 

   .ردي گيپرتال صورت م

ت ين دستورالعمل در اولوي موضوع ايافت مجوز هايرزمندگان در درثارگران و ي خانواده معظم شهدا و اي اعضا:4ماده 

  .                           خواهند بود

س از زمان  ثبت درخواست در پرتال سازمان توسط متقاضي تا مرحله صدور پروانه تاسيس ي مراحل صدور پروانه تاس:5ماده 

  : باشدير ميآموزشگاه بشرح ز

ل يبه صورت  فا)  در صورت داشتن آموزشگاه (رخواست امضا شده ومهمور به مهر آموزشگاه وديهيارائه طرح توج-5-1

  ر مدارك ازسوي متقاضي در پرتاليو سافشرده  

  ارائه مدارك ومستدات اوليه از سوي متقاضي حداكثر يك ماه پس ازوصول درخواست به دفتر: تبصره

  .ستندات مربوطه توسط دفتر پس از وصول و م) 2مطابق نمون برگ شماره( يهي طرح توجيبررس-5-2

   حراست يربط توسط دفتر مركزي پس از  ا نجام استعلام از مراجع ذيپاسخ دفتر به در خواست متقاض-5-3

 كليات: فصل دوم 



رش درخواست يپس از پذ) اديعدم اعت(و اداره بهداشت ) نهيشيعدم سوء پ(انجام استعلامات  لازم ، نيروي انتظامي-5-4

  يمتقاض

پس از ″كميته بررسي تقاضاهاي تاسيس آموزشگاه هاي فني و حرفه اي درخارج از كشور″ع درخواست درموضو طرح -5-4

 ل مداركيتكم

  استعلام از وزارت امور خارجه-5-5

  - در خصوص ارسال مدارك ومستندات طبق جدول شمارهي مكاتبه با متقاض5-6

كميته بررسي تقاضاهاي تاسيس آموزشگاه ″صورت تائيد صدور نامه موافقت اوليه با اعتبار يك ساله توسط دفتر در -5-7

  . ″هاي فني و حرفه اي درخارج از كشور

 به ي توسط متقاضير و مربي و مد5زات مطابق نمون برگ شمارهي و تجه4 مكان مطابق نمون برگ شماره يمعرف-5-8

  دفترهمراه با بقيه مدارك ومستندات

   ماه توسط دفتر2 ظرف مدت ير و مربي مديت هايوتجهيزات  و صلاحد مكان يبررسي مدارك ومستندات  و بازد-5-9

  ق پرتالي  صدور ابلاغ مدير و مربي از طر-5-10

مدير و مربي آموزشگاه به صورت همزمان به دفتر امكان ،تجهيزات ،معرفي مكان،در صورت امكان وتمايل متقاضي:تبصره

  پذير مي باشد

  ق پرتالي روز توسط دفتر پس از بررسي نهايي و تكميل پرونده از طر10 مدت س آموزشگاه ظرفي صدور پروانه تاس-5-11
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ر يوه نامه نسبت به انجام موارد زين شي مدير و موسس آموزشگاه موظف هستند ضمن رعايت كليه مفاد مندرج در ا.6ماده 

  :نديز اقدام نماين

ار قراردادن فضا و تجهيزات آموزشگاه به ساير نهادها، موسسات و دستگاه ها بدون هماهنگي و مجوز دفتر  در اختي-6-1

  .باشد ممنوع مي

 در صورت فوت يا احراز عدم صلاحيت موسس، ادامه كار آموزشگاه حداكثر تا پايان دوره هاي آموزشي در حال اجرا -6-2

  . ز اتمام دوره، آموزشگاه مجاز به فعاليت نمي باشدتوسط مدير آموزشگاه، بلامانع است و بعد ا

  .  معرفي كارآموزاني كه دوره را طي نكرده اند جهت شركت در آزمون پايان دوره مجاز نمي باشد-6-3

  . باشدي براي شركت كنندگان دردوره تحت هرعنوان توسط آموزشگاه ممنوع ميت شغلي نامه صلاحي صدور گواه-6-4

   .است ممنوع داًياك آموزشگاه در آموزشي ريغ فشرده لوح بروشور، ه،ياطلاع جزوه، كتاب، هرنوع عيتوز و انتشار -6-5

 يمقررات عمومي وآموزش: فصل سوم
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 ، دفتر به هر دليلي به موسس ابلاغ گردديت هر يك از كاركنان، مدير يا مربيان آموزشگاه از سويچنانچه عدم صلاح-6-6

  . ي باشندمجوز فعاليت آنان لغو و مجاز به ادامه فعاليت در آموزشگاه نم

 يط خاص پس از كسب مجوز كتبيدر شرا. ست مطابق با جنسيت كارآموزان باشدي باي جنسيت مدير آموزشگاه م-6-7

  .ازدفتر بلامانع است

 تعداد ضمناً موجود در كارگاه متناسب باشد يزات آموزشي با تعداد تجهيستي بايتعداد كارآموزان هردوره آموزش-6-8

  .  نفر باشد20ش از يد بي نباي هرنفر مربي به ازايزشكارآموزان در هردوره آمو

  . شودي آموزش زنان به زنان داده مي آموزش مردان فقط به مردان و برايت آموزشگاه برايريس و ابلاغ مدي پروانه تاس-6-9

 كه صلاح يا زمانتواند صدور پروانه را تيسر نباشد، دفتر ميص دفتر مين بند به تشخيت الزام اي كه رعايدر موارد: تبصره

ت لازم را ي از هر جهت صلاحيد مشروط بر آنكه زنان و مردان به صورت مختلط نباشند و متقاضي نماين بند مستثنيبداند از مفاد ا

  .داشته باشد

  .د انجام شوديان مرد بايان زن و آموزش كارآموزان مرد فقط توسط مربيآموزش كارآموزان زن فقط توسط مرب-6-10

 تواند در مدت زمان يد دفتر، آموزشگاه مييشنهاد موسس و تايط بنا به پي واجد شرايصورت عدم وجود مربدر : تبصره

  . شودين بند مستثنيمشخص از شمول ا

  . همزمان جهت برادران و خواهران بلا مانع است ي كارگاه آموزشيبرگزار-6-11

ي مي باشد كه اقامت آنان در كشور ميزبان به تائيد مراجع آموزشگاه مجاز به ثبت نام از آندسته از كارآموزان ايران-6-12

 شركت در آزمون و ين مدرك برايارائه ا. زبان رسيده باشديران دركشور مي اي اسلامي جمهوريندگيذيصلاح كشور و دفتر نما

  . استينامه الزاميصدور گواه

 دال بر اقامت در كشور ميزبان را يا مداركيقامت و ت ، ايآموزشگاه مجاز به ثبت نام از آندسته از افرادي كه تابع: تبصره

    .                                                                                                                                                                                            باشد يداشته باشند م

درصد كارآموزان شركت 50بازدهي قابل قبول در هر دوره آموزشي آموزشگاه عبارت است از قبولي حداقل  ميزان .7ماده 

  . ودكننده در آزمون پايان دوره كه توسط سازمان انجام مي ش

 ،ندي نماي كه بدون عذر موجه و برخلاف قرارداد منعقده با موسس از ادامه آموزش در طول دوره خودداريانيمرب. 8ماده 

  .گرددي آنان باطل ميگري، مجوز مربيكبار اخطار كتبيص سازمان پس از يحسب اعلام موسس و تشخ

 ي وابسته و منحرف و فرقه هاي و تشكل ها، گروهك هايع رسان اطلايگاه هاي از پايغات و هواداريانجام هرگونه تبل .9ماده 

  .ضاله در آموزشگاه ممنوع است



 موسس ، چنانچه با توجه به نياز بازاركار كشور مورد نظر، دوره آموزشي خاصي جهت اجرا در آموزشگاه مد نظر باشد.10ماده 

تدوين استاندارد مهارت آموزش ارايه مي نمايد و درصورت يا مدير مي تواند محتواي پيشنهادي خود را به دفتر جهت طي مراحل 

  . اجراي دوره ياد شده با رعايت سايرضوابط و مقررات بلامانع مي باشد،تدوين استاندارد مربوط

  . است يس در آموزشگاه الزامي پروانه تاسينصب نسخه اصل .11ماده 

ط به عدم تداخل ساعات كاري و شرح وظايف و نيز اخذ مجوز تهاي آموزشي در محل آموزشگاه منوي انجام ساير فعال.12ماده 

  . باشديهاي لازم از مراجع مربوطه با هماهنگي دفتر امكانپذير م

 ماه نسبت به ثبت نام و ارائه آمار و عملكرد آموزشي به 6چنانچه آموزشگاه پس از اخذ پروانه تاسيس ظرف مدت  .13ماده 

  . يا جايگزيني رشته مذكور براساس ضوابط و مقررات تصميم گيري خواهد نموددفتر اقدام ننمايد دفتر درخصوص حذف

  . آموزشگاه را اعتبارسنجي مي نمايد ، چنانچه سازمان در هر مقطعي صلاح بداند.14ماده 
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  موسس، مدير و مربيشرايط عمومي . 15ماده 

  ) .  موسسيبرا( تابعيت ايران-15-1

التزام عملي به ، مسلمان يا پيرو يكي از اقليت هاي ديني شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران-15-2

  . احكام ديني و داشتن حسن شهرت

ته و التزام به رعايت  قانون اساسي  دارا بودن صلاحيت اخلاقي، سياسي و فرهنگي و عدم وابستگي به رژيم گذش-15-3

  ) ويژه ايرانيان(جمهوري اسلامي ايران 

 و يا ممنوعيت ي اجتماعيت هايت از فعالي نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر يا مدارك ومستنداتي دال بر محروم-15-4

  .خروج از كشور شده باشد

  .عدم اشتهار به فساد اخلاقي وتجاهر به فسق-15-6

  .د سازمانييص مراجع مورد تاي به تشخي و روانيتياد به مواد مخدر و دارا بودن سلامت جسم عدم اع-15-7

  .دارا بودن سلامت جسمي متناسب با حرف مورد آموزش -15-8

  درصورتي كه به تشخيص پزشك معتمد سازمان يا كشور ميزبان ، معلوليت جسمي فرد مانع ايفاي وظايف  :تبصره 

  .. مت جسمي متقاضي تاسيس آموزشگاه بلامانع استمربوط نباشد ، تائيد سلا

  ). يراني اير ومربي موسس،مديبرا( دارا بودن برگ پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم براي آقايان -15-9

  .ري موسس و مدي سال سن برا25 داشتن حداقل -15-10

 ف  موسس ، مدير و مربيي و شرح وظاي و اختصاصيشرايط عموم: فصل چهارم 
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  )ان مدعوي مربيستثنابه ا(زبان يا موقت در كشور مي دارا بودن مجوز اقامت دائم -15-11

  . ده باشديد دفتر نمايندگي جمهوري اسلامي ايران در آن كشور رسي داشتن مجوز كار از كشور ميزبان كه به تائ-15-12

  . استيس الزامي صدور پروانه تاسيكن براي نبوده لي الزامي صدور موافقت اصوليداشتن مجوز اقامت و كار برا:  1تبصره 

  باستثناي بندهاي يط عمومي احراز شرايه مدارك مجدد برايزشگاه آزاد فعال در داخل كشور از اران آمويموسس:  2 تبصره

  .  باشندي ماده فوق، معاف م9-15 و 15-8

س آموزشگاه در ي تاسي حراست برايربط توسط دفتر مركزياستعلام صلاحيت عمومي متقاضي تاسيس از مراجع ذ : 3تبصره 

  . استيخارج از كشور ضرور

افراد خارجي كه مايل به مشاركت در تاسيس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد در كشور ميزبان باشند در /شركت ها:  4بصره ت

 درصد طرف ايراني مي توانند اقدام 51 درصد طرف خارجي و 49صورت شراكت با موسس واجد شرايط ايراني به نسبت سهم 

  .نمايند

  .جي در صورت اخذ تاييديه از دفتر بلامانع مي باشداستفاده از مدير ومربي  خار : 5 تبصره

 1 اين دستورالعمل در پرتال ،  دفتر  پروانه تاسيس آموزشگاه را براي مدت يند هايه فرآيل كليپس از تائيد تكم : 6تبصره 

  : سال صادر مي نمايد و در صورت

  . در آزمون ي درصد قبول50ساعت با حداقل - نفر4000 دارا بودن عملكرد -

 دستورالعمل نظارت و راهنمايي آموزشگاه 6 كه مشمول برخورد قانوني جدول ج بند ب ماده يتخلفات/  عدم وجود تخلف -

  .ده باشديهاي فني وحرفه اي آزاد مصوب هيات نظارت مركزي گرد

  .  ك سالي ي موسس طي و اختصاصيط عمومي استمرار شرا-

كساله از درجه اعتبار يد خواهد بود ، در غير اينصورت پروانه تاسيس يتمد سال قابل 5س به مدت يپروانه تاس  :7 تبصره

س،  درخواست يخ لغو  پروانه تاسيساقط خواهد شد و جهت فعاليت مجدد ، موسس مي بايست بعد از گذشت دو سال از تار

  . افت پروانه تاسيس خود را براساس ضوابط و مقررات ارائه نمايد يدر

مجاز براي توقف فعاليت آموزشگاه باكسب اجازه قبلي دو سال مي باشد درصورتي كه اين مدت بيش حداكثرمدت   :8 تبصره

  .ط موجود اقدام به كسب پروانه تاسيس مجدد شودياز دوسال باشد لازم است بر اساس شرا

 شرايط اختصاصي موسس . 16ماده 

  .پلم ي دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي فوق د-16-1

  .  در حد مكالمه روزمرهيسيا زبان انگلي دال بر آشنايي با زبان كشور ميزبان يمدرك دارا بودن -16-2

  وظايف موسس . 17ماده 
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س آموزشگاه به دفتر در موعد مقرر ودرخواست تمديد پروانه تاسيس آموزشگاه ي ارائه درخواست صدور پروانه تاس-17-1

   ماه قبل از اتمام اعتبار پروانه تاسيس 4حداقل 

  ).3مطابق نمون برگ شماره  (يط به دفتر جهت بررسي واجد شراير و مربي مديمعرف -17-2

   افراد داراي مجوزاقامت و پروانه اشتغال به كار در آموزشگاه يري بكارگ-17-3

نده يد نمايل لازم  مورد تائي و وسايزاتي، تجهي، بهداشتيمني مكان و محل مناسب آموزشگاه كه به لحاظ اي معرف-17-4

  ))فرم تجهيزات (5و نمون برگ شماره ) فرم مكان (4مطابق نمون برگ شماره . (مان باشدساز

  ).6مطابق نمون برگ شماره ( به دفتري مورد تقاضا جهت بررسي آموزشيها ارائه فهرست حرفه-17-5

  .ر محل ساختمان آموزشگاه بدون هماهنگي و مجوز  دفتريي پرهيز از هرگونه تغ-17-6

 آموزشگاه از سوي متقاضي به دفتر جهت ي براي و اسلاميرانيا چند نام مناسب مطابق با فرهنگ ايك ي شنهادي پ-17-7

  .ها از ناميد يكيتائ

  .ر آموزشگاهيف مدي آموزشگاه و انجام وظايان كلي بر حسن جري نظارت عال-17-8

 از طرف دفتر به ين اعزامي توسط ناظرف خود كهي ها و حل مشكلات در حدود وظايي اقدام به موقع جهت رفع نارسا-17-9

  . شود و ارسال گزارش اقدامات انجام شده در مهلت مقرر به دفتريموسس ابلاغ م

  . كارآموزان ثبت نام شده به دفتريق پرتال سازمان و ارائه فهرست اساميد ثبت نام كارآموزان از طري و تائي بررس-17-10

ت و يريس و ابلاغ مديد پروانه تاسيوز، هزينه تشريفات آزمون، صدور وتمد موسس موظف است جهت ثبت نام كارآم-17-11

  .ديز نماي گردد واري سازمان اعلام مي كه از سوي مبالغ مصوب را به حسابيگريمرب

 بايد قبل از معرفي مدير، مربيان و كاركنان آموزشگاه به دفتر، مجوز اقامت و اشتغال آنان را از مراجع ي موسس م-17-12

  . زبان برساند يد دفتر نمايندگي جمهوري اسلامي ايران در كشور ميزبان اخذ و به تائيلاح كشور مذيص

چنانچه مربيان تبعه همان كشور باشند با داشتن ساير شرايط و مستنداتي مبني براهليت آنها، از ارايه مجوز  اقامت : تبصره

  . باشندمعاف مي

  )7مطابق نمون برگ شماره . (ه كارموزان آموزشگاهي با كلي انعقاد قرارداد كارآموز-17-13

  .ر بلامانع استي توسط مدير واعلام به دفتر، انعقاد قرار داد كارآموزي به مديار رسميض اختيدر صورت تفو: 1تبصره

  .ند ز باشي نتيريمدط يد حائز شرايآموزشگاه خود باشند بات يري مدتي كه بخواهند خود عهده دار  مسئوليموسسان:2تبصره

ز ي نيگريمربط يد حائز شراي آموزشگاه خود باشند بايگري مربتي كه بخواهند خود عهده دار  مسئوليموسسان:3تبصره 

  . باشند ي توانند مربي ميصرفاًجهت تك رشته و تك كارگاه آموزشباشند و 
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همراه تصوير كليه صفحات آموزشي گزارشي از وضعيت آموزش ها را تهيه و به  موسس موظف است در پايان دوره -17-14

 ميزبان رسيده  معتبر هريك از كارآموزان كه به تاييد دفتر نمايندگي جمهوري اسلامي ايران در كشوريپاسپورت و مدارك اقامت

 3× 4 دو قطعه عكس -به همراه ليست آماركارآموزان به تفكيك حرفه– تصوير تمامي صفحات شناسنامه يا كارت ملي-باشد 

 ليست آمار كارآموزان به تفكيك حرفه و هزينه تشريفات آزمون برابر تعرفه هاي - از هر يك از كارآموزانپشت نويسي شده

   . يا حضوري به دفتر ارسال نمايد مصوب از طريق پرتال واريز  و جهت شركت در آزمون به صورت پست الكترونيكي

موزشگاه و پرداخت حقوق آنها برطبق مطابق نمون برگ ان و ساير پرسنل آي مرب،ري با مدي انعقاد قرارداد همكار-17-15

  يگري و مربي آموزشي همكاري برا10ر و نمون برگ شماره ي مدي برا9شماره 

وه نامه تعيين نرخ شهريه آموزشگاه هاي آزاد به دفتر به صورت ي مطابق شي آموزشيه دوره هايزان شهري اعلام م-17-16

  سالانه

  .  آموزشگاه از دفتريم جهت رتبه بند انجام پيگيري هاي لاز-17-17

  ن دستورالعملي مفاد ايت كلي التزام به رعا-17-18

 شرايط اختصاصي مدير  .18ماده 

, پلم از دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي مورد تائيد وزارت علومي دارا بودن مدرك تحصيلي حداقل فوق د-18-1

  تحقيقات و فناوري 

ر آموزشگاه يمدنامه يت از ارائه گواهيري مديليدارندگان مدرك تحص(مهارت مدير آموزشگاه دارا بودن گواهينامه  -18-2

  )باشنديمعاف م

   . 2 درجهICDL دارا بودن مداركي دال بر آشنايي با مهارت هاي رايانه اي در حد  مهارت -18-3

 ي كه در دوره هايا افراديوتر و يامپ رشته كيش هاي از گرايكيپلم و بالاتر در ي فوق ديليدارندگان مدرك تحص: تبصره

د دفتر از ي نموده اند پس از تائين مشابه را طيا عناويوتر و ي كامپي مباني و بالاتر واحد درسيكارشناس ,ي كاردانيآموزش عال

  . باشندي اين ماده معاف م3رديف 

  ر حد مكالمه روزمرها زبان كشور ميزبان دي يسي دال بر آشنايي با زبان انگلي دارا بودن مدرك-18-4

  شرح وظايف مدير. 19ماده 

 ط آموزشگاه ي در محيت آموزشي فعاليان كلي در جري واسلامي، فرهنگين آموزشيت اصول و موازي مراقبت در رعا-19-1

 سازمان و ارائه ي از سوي ابلاغيه مقررات و بخشنامه هاي كلين دستورالعمل و اجراي مفاد ايت كلي التزام به رعا-19-2

 . در موعد مقرربه مكاتبات اداري يپاسخ لازم به مكاتبات ادار
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 يق و نصب آن در تابلويت دقي و ثبت دوره ها در پورتال سازمان و رعاي آموزشيم دوره هايم ساعت كار و تقوي تنظ-19-3

 .اعلانات آموزشگاه 

 .شگاه ان آموزيه كاركنان و مربيف كليت برحسن انجام وظايري نظارت و اعمال مد-19-4

   كارآموزان يليشرفت تحصيزان پي از ميابي ارز-19-5

  . حضور مستمر و تمام وقت در آموزشگاه مطابق ابلاغ مديريت مفاد قرارداد منعقده با موسس -19-6

 اب و ساير مدارك مورد نياز آموزشگاه و ارائه آنها بهيتكميل به موقع و حفظ و مراقبت از دفاتر بازرسي و حضور و غ -19-7

  .اداره كل عندالزوم  بازرسان سازمان و مسئولين و

 باشند و اهتمام درارائه ي نامه از دفتر مي معرفيزبان كه دارايم كشور ميا مقي سازمان و ين اعزامي با ناظري همكار-19-7

  . ر مدارك و اطلاعات مربوطهي وسايمستندات مربوط به بازرس

   . گردد ين سازمان اعلام مي ناظريشگاه كه از سو آموزي رفع نواقص و كمبودهايريگي پ-8-  19

جه اقدامات انجام شده در رفع نواقص و يندگان سازمان به موسس و اعلام نتي اطلاع رساني به موقع نظرات نما-19-9

 ها به دفتريينارسا

 . ك ازكارآموزاني هريبرا) پيوست (11 براي كارآموزان هردوره برطبق نمون برگ شماره يي صدور كارت شناسا-19-10

، يلي، مدارك تحصيير كارت شناسايعكس، تصو: ان وكاركنان آموزشگاه شامليك از مربي هريه پرونده براي ته-19-11

آدرس پست ،  تلفن همراه، كامل محل سكونت و تلفن ثابت ي، نشان)ان ي آقايبرا(ت دائم يا معافيان خدمت يپاسپورت، كارت پا

  .سر باشدي به آنها ميابي آنها تا درصورت لزوم دستيگاني وباي كار هفتگزان ساعاتي ، و ميكيالكترون

 تهيه و تنظيم و نگهداري پرونده كارآموزان هر دوره وصدوركارت شناسايي براي آنان مطابق نمونه تعيين شده  -19-12

 .ان و كارآموزان آموزشگاه ياب كاركنان، مربي به حضور و غيدگي نظارت و رس-19-12

ك يه در دو نسخه و ارائه ي شهريد چاپيه مصوب از كار آموزان و صدور رسيافت شهري ضوابط درينظارت بر اجرا -19-13

 . استيد آن كافيآموزشگاه ارائه رسدر صورت داشتن دستگاه پوز در .ك نسخه در آموزشگاهي ينسخه از آن به كار آموز و نگهدار

طبق (كار آموزان /ك نسخه از آن به كارآموزيو ارائه  .ه كارآموزاني با كلي لازم جهت تنظيم قرارداد كارآموزيريگي پ-19-14

 ).9نمون برگ شماره 

  . آنهايان و ابلاغ مقررات آموزشگاه به آنان و نظارت بر حسن اجرايف كارآموزان و مربي اعلام وظا-19-15

 200 ي بالاي دوره هايع دوره آموزشي براثبت نام كارآموزان درپرتال جامع سازمان قبل از گذشت يك سوم از شرو -19-16

 . ساعت200ر ي زي دوره هاي براي آموزشيك دوم دوره هايساعت و قبل از گذشت 
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اعزام مربيان به دوره هاي بازآموزي و ارتقاء  . مهارتي وارتقاي بازآموزيان در دوره هاي شركت مربي برايزي برنامه ر-19-17

  .و اعلام مي شود مهارت كه توسط سازمان برنامه ريزي 

 . اخذ گواهي نامه مهارت جديد از مربيان درصورت تغيير استاندارد مهارت -19-18

  .ي آموزشي و بهداشت در كارگاه هايمنيت مقررات اي نظارت بر رعا-19-19

ا در يران و ي ساعت ساعت در سال درا20زان يران به مي مدي سطح توانمندي ارتقاي آموزشي شركت در دوره ها-19-20

  . زبانيكشور م

  . ده نمي باشدي آنها مجوز آموزش صادر نگردي دفتر براي مدير آموزشگاه مجاز به ارائه آموزش دوره هايي كه از سو-19-21

ان  و ميزان شهريه مصوب در آموزشگاه به گونه اي كه در معرض ديد ير و مربينصب تصوير پروانه تاسيس، ابلاغ مد-19-22

 .رآموزان و ارباب رجوع قرار گيرد كا،بازرسان سازمان

 دفتر به همكاران آموزشگاه ي از سوي اطلاع رساني درخصوص مفاد آئين نامه و دستورالعمل هاي مربوطه و ابلاغ-19-23

  . وحسب مورد به كارآموزان

  .يي اجتناب از ثبت نام متقاضيان فاقد مدرك شناسا-19-24

  .ربطير مراجع ذين، كارآموزان و سان اعم از كاركناي به مراجعيي پاسخگو-19-25

  شرايط تمديد ابلاغ مديريت.20ماده 

  .استمرار شرايط عمومي و اختصاصي مدير آموزشگاه-20-1

در دوره هائ و ,  ساعت آموزش هاي ارتقاء مهارت عمومي و اختصاصي در سال 20ارائه گواهي گذراندن حداقل -20-2

  سط سازمان يا كشور ميزبان  برگزار مي گردد  معتبر كه توي تخصصينار هايهمايش ها و سم

 آزاد ي و حرفه اي فنيل و اداره آموزشگاه هاين نامه نحوه تشكي آئ2پرداخت مبالغ مربوطه مندرج در جدول شماره -20-3

  . كلي كشور نزد خزانه داريات محترم دولت به حساب در آمد عمومي ه18/5/1385مصوب 

    شرايط اختصاصي مربي .21ماده 

 آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه 1 دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي مطابق با جدول شماره-21-1

  . هيات محترم دولت 18/5/1385اي آزاد مصوب 

  .س و يا پداگوژي عمومي بر اساس استانداردهاي آموزشي مصوب سازماني فنون تدرينامه دوره آموزشي ارائه گواه-21-2

افرادي كه در دوره تحصيلات دانشگاهي واحدهاي درسي مرتبط با پداگوژي را گذارنده و محتواي اين واحدها حداقل :بصره ت

 درصد از دوره پداگوژي را پوشش مي دهد با ارائه مستندات لازم وبه تشخيص دفتر از ارائه گواهينامه مهارتي پداگوژي معاف 80

  .مي باشند
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  . يرانير ايرش كار آموزان غي در صورت پذيسيا زبان انگلي آشنايي كامل به زبان كشور ميزبان  دال بري ارائه مدرك-21-3

   يگري شرايط تمديد ابلاغ مرب.22   ماده 

    .ياستمرار شرايط عمومي و اختصاصي مرب-22-1

دوره هائ و همايش در سال در ) تخصصي/عمومي ( ساعت آموزش هاي ارتقا مهارت 20 ارائه گواهي گذراندن حداقل -22-2

   معتبر كه توسط سازمان يا كشور ميزبان  برگزار مي گردد ي تخصصينار هايها و سم

  . يگري مرتبط در طول مدت اعتبار ابلاغ مربيك دوره آموزشي حداقل ياجرا-22-3

 آزاد ي و حرفه اي فنيل و اداره آموزشگاه هاين نامه نحوه تشكي آئ2 پرداخت مبالغ مربوطه مندرج در جدول شماره -22-4

 كل وفق مصوبه جلسه چهارم ينه دار كشور نزد خزايات محترم دولت به حساب در آمد عمومي ه18/5/1385مصوب 

  . هيات نظارت مركزي26/10/1390مورخ

   :يف مربيوظا. 23ماده 

ن شده حضور يافته و بر  بر اساس برنامه زماني تنظيمي و ابلاغي از طرف آموزشگاه، در كلاسها يا كارگاه هاي تعيي-23-1

  .طبق استاندارد و طرح درس آموزشي مربوطه درآموزشگاه تدريس مي نمايد

شركت كنندگان در  درصد 70نهايي پايان دوره حداقل آموزش بايد به گونه اي جامع و مفيد باشد كه در آزمون : تبصره

  . آزمون قبول شوند

ق بهينه سازي و افزايش راندمان دستگاه ها و تجهيزات آموزشي  شخصاً با به كارگيري ابتكارات خويش از طري-23-2

  . تر شدن كميت و كيفيت آموزش هاي عملي را فراهم مي سازد مربوطه، موجبات غني

 كه مطالب درس به سهولت قابل يد به طوريه طرح درس حرفه مربوطه اقدام نماي بر اساس استاندارد نسبت به ته-23-3

  .فهم باشد

 مقررات انضباطي و آموزشي آموزشگاه و حفظ مصالح و منافع آموزشگاه وتكميل فرم گزارش برگزاري كلاس  رعايت-23-4

  .يا كارگاه

  . همكاري خود را با آموزشگاه قطع ننمايدي قبل از پايان مدت قرارداد خود با موسس ، بدون رضايت و-23-5

  . داري و حفظ مصالح و منافع آموزشگاه رعايت كامل شئون و موازين اخلاقي و اسلامي، ضوابط ا-23-6

 مربي مكلف به حضور به موقع، منظم و موثر در كلاس يا كارگاه بوده و بايستي از غيبت و تأخير بدون هماهنگي با -23-7

  . موسس خودداري نمايد



ذكور مي بايست  مربي مكلف است نسبت به تنظيم برگه هاي حضور غياب براي هر كلاس اقدام نمايد و برگه هاي م-23-8

محاسبه وپرداخت حقوق مربي براساس برگه هاي مذكور وتاييد . امضاء شود) مربي(توسط كارآموزان حاضر در كلاس و ايشان 

  . موسس آموزشگاه انجام خواهدگرفت 

ا و  حفظ و نگهداري و مراقبت از دستگاه ها، سخت افزارها ، قطعات و لوازم آموزشي يا كمك آموزشي در كلاس ه-23-9

  ها كارگاه

   ارائه مدارك لازم وفق مقررات جهت  اخذ مجوز يا ابلاغ معتبر مربيگري در حرفه مربوطه به آموزشگاه -23-10

  
  

14 
 

   يمقررات آموزش. 24ماده

  . سال باشد 12د كمتر از ينبا ي آموزشي شركت در دوره هاي سن كارآموز برا-24-1

 در موارد خاص با تصويب وزير -1349 مصوب -قانون كارآموزي) 2(حداقل سن كارآموز با توجه به تبصره ماده: 1تبصره

  .تعاون،كار و رفاه اجتماعي قابل تغيير است

  . كارآموز استينونم قايا قي و ي ولي سال تمام، منوط به ارائه اجازه كتب15رش كارآموز كمتراز يپذ : 2تبصره

ش يرش كارآموز به شرط پيزبان باشد، پذي اتباع كشور مي آموزشگاه مورد تقاضاي آموزشيكه دوره هاي درصورت-24-2

  . متناسب، بلامانع استي و محتواي مربينيب

، يرانير ايان غ، فارسي وزبان آموزش وآزمون كارآموز)مسلط به زبان فارسي(زبان آموزش و آزمون كارآموزان ايراني: تبصره

  .زبان مي باشديا زبان كشور مي و يسيزبان انگل

 به دفتر آموزشگاه، اقدام به انتخاب يا با مراجعه حضوري با مراجعه به پورتال سازمان وي آموزشيان دوره هاي متقاض-24-3

  .ندي نماي مورد علاقه خود نموده و ثبت نام ميدوره آموزش

 درصد از كل ساعت 4 به ميزان ي آموزشياضطراري براي كارآموز در طول دوره  حداكثر غيبت مجاز در موقع -24-4

 آموزشي ساعات خواست در مورد در حقي هيچگونه كارآموز شده بيني پيش ميزان از بيش غيبت صورت در واستاندارد  مي باشد 

  . بود واهدنخ آموزشگاه متوجه نيز مسئوليتي و داشت نخواهد دوره پايان آزمون در وشركت جبراني
  

  كارآموزانيوه نامه انضباطي وشيضوابط آموزش: فصل پنجم 
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   يوه نامه انضباطيف كارآموزان و شيوظا. 25ماده 

 مربوطه يوه نامه انضباطي كارآموزان در محيط آموزشگاه بايد كليه ضوابط و مقررات مندرج در آئين نامه را وفق ش-25-1

 .  رعايت نمايند

   . نمايد تيرعا را سازمان تمقررا و اخلاقي و اسلامي موازين آموزشي دوره طي در است موظف كارآموز -25-2

   . آموزشگاه كاركنان هيكل با همكاري و اخلاق و رفتار حسن رعايت -25-3

 ساعات پايان در آن از خروج و ) قرارداد اساس بر شده تعيين برنامه مطابق ( آموزشگاه در مستمر و موقع به حضور -25-4

   . مقرر

 حضور) عملي و تئوري (آموزشي هاي برنامه در آموزشگاه طرف از هشد تدوين برنامه مطابق است موظف كارآموز -25-5

   . باشد داشته

   . استاندارد برابر كارآموز استفاده مورد آموزشي لوازم و تجهيزات و كارگاه يمحدوده نظافت انجام -25-6

   .باشد يم آموزش مناسب كار لباس از استفاده به موظف كارآموز -25-7

 ساختمان و تجهيزات و اموال نگهداري و حفظ در و خويش وسايل از مراقبت و حفظ در ستا موظف كارآموز -25-8

  .ورزد اهتمام آموزشي

 وارد كارآموزان ساير يا آموزشي واحد ساختمان و آموزشي كمك وسايل و تجهيزات به خسارتي كارآموز چنانچه: تبصره

  . نمايد جبران را وارده خسارت بايد آورد

 جبران براي را لازم همكاري آموزشگاه ،)وكارآموز آموزشگاه موسس(نيطرف توافق با كارآموز مجاز يبتغ صورت در -25-9

   . نمود خواهد كارآموز افتاده عقب مهارت

 مجدداً و باشد داشته اخطار دو تا قبلا خروج در تعجيل و ورود تاخير يا غيبت و نظمي بي بعلت كارآموز صورتيكه در -25-10

 رد بر دال يكاف مدارك ارائه با تواند يم كارآموز. شد خواهد اخراج آموزشگاه از نمايد نظمي بي يا و موجه غير تغيب به اقدام

  . دينما اعلام يريگ ميتصم و يبررس جهت دفتر به اي و زبانيم كشور در سازمان يقانون ندهينما به را خود اعتراض تخلفات،

 يدگي رسيت و اعتراض وي موظف است به شكاينده قانونيا نمايخود، سازمان در صورت اعتراض كارآموز به اخراج : تبصره

ق سازمان به آموزشگاه اعلام تا نسبت به جلب ي كارآموز محرز شود مراتب از طري، صحت ادعايد و چنانچه پس از بررسينما

  .دياقدام نما...) ا شركت در دوره بعدويه ياسترداد شهر( رضايت كارآموز

 را آزمون فاتيتشر وحق نام ثبت به مربوط يها نهيهز ،يآموزش دوره هيشهر پرداخت بر علاوه موظفند زانكارآمو -25-11

  . ندينما پرداخت گردد يم اعلام سازمان يسو از كه ييهاتعرفه  برابر



  .گردد يم محسوب تخلف آن تيرعا عدم و نموده اقدام نامه وهيش نيا مفاد تيرعا به نسبت است موظف كارآموز -25-12

  :گردد يم اعمال ريز هاتيتنب تخلف تناسب به متخلف كارآموزان به -25-13

 تذكر -  . خصوصي بطور شفاهي اخطار و

 تذكر  -  . اند بوده تخلف شاهد كه كارآموزاني از نفر چند حضور در شفاهي اخطار و

  -  . كارآموز ولي به اطلاع و كتبي اخطار

 يآموزش دوره به كارآموز بازگشت و روز سه مدت براي حداكثر كارآموز، ولي قبلي طلاعا با آموزشي واحد از موقت اخراج  -

  .باشد يم يو يول و كارآموز از يكتب تعهدنامه اخذ به منوط

  .  دفتر و زكارآمو ولي به مراتب اعلام با تخلف تكرار صورت در آموزشگاه از اخراج-

  
 

  : علاوه بر ضوابط و مقررات مندرج در فصل پنجم آئين نامه، رعايت ضوابط و مقررات زير نيز ضروري است. 26ماده 

  .ن و پس از اخذ نظر دفتر مركزي حراست اعزام خواهند  شديين، بنا به پيشنهاد دفتر تعي ناظر-26-1

  . ك نفر از دفتر مركزي حراست اعزام خواهند شديراه ن، پس از اخذ نظر دفتر مركزي حراست بهمي ناظر-26-1

 از آموزشگاه هاي ي فعاليت آموزشگاه، نسبت به تكميل گزارش  بازرسي سازمان ضمن بررسي از سوين اعزامي ناظر-26-2

مناً چنانچه ض. ند وگزارش مربوطه را حداكثر ظرف مدت يك هفته كاري به دفتر ارائه خواهند نمودي نمايخارج از كشور اقدام م

رد، گزارش بازرسي را از طريق پست ي توسط ناظران معرفي شده و يا نماينده سازمان در كشور مربوطه انجام پذيبازرس

  . به دفتر ارسال خواهندنمودkharejazkeshvar@irantvto.ir  :الكترونيكي به آدرس 

  .دي نماي نامه صادر مين معرفن اعزامي يا مقيم كشور ميزباي ناظران ويا بازرسيسازمان برا: تبصره

  :ر خواهد بودي موارد زي آموزشگاه ها شامل بررسي نظارت و بازرس-26-3 

  ي وجود قرارداد كارآموز-

  مصوب سازمان ي آموزشي و ابزارآلات مطابق استانداردهايزات، مواد مصرفيت تجهي رعا-

 س يت آموزشگاه با پروانه تاسيق فعالي  تطب-

 يط كارگاه و آموزشگاه در چارچوب ضوابط ابلاغي  وبهداشت در محيمني حفاظت و ايعمل هات دستورالي  رعا-

  . تعيين و رعايت نرخ شهريه براساس دستورالعمل مربوطه توسط موسس و اعلام نرخ نهايي به دفتر-

  مصوب ي مطابق استاندارد آموزشي آموزشيت ساعات دوره هاي  رعا-

  مربوطه در كارگاه يدر حرفه  ابلاغ آموزش ي دارايحضور مرب

 مد-
16 

 

 ر داراي ابلاغ مطابق ساعات مندرج در قرارداد منعقده با موسس ي  حضور

  مقررات مربوط به نظارت وبازرسي: فصل ششم 



 ي و اخلاقيت شئون اسلامي  رعا-

  سازماني از سوي آزاد ابلاغي وحرفه اي فني مربوط به آموزشگاه هايوه نامه هاي دستورالعمل ها وشي  اجرا-

  ي آموزشيا سوابق دوره هيگاني باي چگونگ-

 آموزشگاه، ين دستورالعمل، ضمن درج موضوع در دفتر بازرسي ناظران در صورت مشاهده هرگونه تخلف از مفاد ا-26-4

  .ندي نمايمراتب را در اسرع وقت به دفتر گزارش م

 " آزادي و حرفه اي فني به تخلفات آموزشگاه هايدگي نامه رسوهيش" به آن مطابق با يدگينوع تخلف و نحوه رس:  27ماده 

  . باشدي ميات نظارت مركزيمصوب شده توسط ه

 
 

ثبت نام كارآموزان از طريق پرتال انجام مي پذيردوچنانچه شرايط لازم از سوي سازمان جهت ثبت نام كارآموزان از . 28ماده 

 دوره آموزشي به همراه مدارك 2/1 ليست كارآموزان را پس از حداكثر طي   موسس يا مدير آموزشگاه،طريق پرتال فراهم نگردد

 .د تا پس از تائيد ليست كارآموزان، جهت برگزاري آزمون به دفتر ارزشيابي مهارت سازمان ارسال گرددي نمايلازم به دفتر ارائه م

 طي دوره و براي دوره 2/1 ساعت حداكثر تا 200ثبت نام كارآموزان درپرتال جامع سازمان براي دوره هاي كمتر از : تبصره 

   طول دوره  آموزشي امكان پذيرخواهد بود3/1 ساعت حداكثر تا 200هاي بيشتر از 

آزمون پايان دوره را ،با هماهنگي موسس ومدير آموزشگاه، پس از اتمام دوره آموزشي، سازمان به طريق مقتضي.29ماده 

 موظف است مدارك هويتي واقامتي كارآموزان دوره آموزشي را به دفتر ،موسس. ،ون برگزار مي نمايد وپس از تاييد صحت آزم

ليست اسامي وحرفه هاي آنان را جهت آزمون وساير اقدامات بعدي به  ،ارسال و پس از بررسي چنانچه صحت مدارك تاييد شد 

 .دفتر ارزشيابي مهارت ارسال مي نمايد

  . گيردوسط سازمان انجام مينامه مهارت صرفاً تيصدور گواه: 1تبصره 

ك ماه  يدفتر ارزشيابي مهارت از زمان دريافت مدارك قبول شدگان در آزمون موظف است ، حداكثر ظرف مدت .  30ماده 

نسبت به صدور گواهينامه مهارت اقدام نموده و گواهينامه هاي صادره را به موسس آموزشگاه مربوطه ويا نماينده رسمي ايشان 

  . ل نمايديتحو

ز ي مصوب به موسس پرداخت نموده وموسس نينه ثبت نام وآزمون را براساس تعرفه هايكارآموزان موظفند هز  .31ماده 
                                            .ديز نماي گردد واري سازمان اعلام مي كه از سوي مذكور را به حسابيافتيموظف است مبالغ در
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 لازم را بعمل يم آن كشور، همكاريا مقي ي سازمان، با بازرسان اعزاميموظف است پس از هماهنگر يا مديموسس  .32ماده
 اقدامات انجام شده را به دفتر ارسالجه يند كاملاً اجرا نموده و نتي نماي را كه بازرسان در خصوص آزمون ابلاغ ميآورده و دستورات

.  دينما

 ارزشيابي مهارت: فصل هفتم 



  

  
  ............. خيتار                                ي   بسمه تعال

  س آموزشگاه خارج از كشوريپروانه تاسفرم درخواست صدور 
  
    كشوري وحرفه ايسازمان آموزش فن ي مردمي و مشاركتهادفتر آموزشگاه هاي آزادر كل محترم يمد

  باسلام 
  ........................به شماره شناسنامه ........................د فرزن........................ آقا / نجانب خانم ياحتراماً ا

  :داراي مجوزهاي ذيل ..................ش يدرگرا .................. يلي مدرك تحصيدارا................. متولد سال  ..................... يكدمل
) تصوير پيوست ....................... (از استان   ................ مورخ  ................... اي آزاد به شماره       پروانه تاسيس آموزشگاه فني وحرفه     -1

  مي باشم            
 سـازمان   /از وزارت     ............زمينـه   / دررشـته ............... مـورخ   ..................شـركت بـه شـماره       / آموزشـگاه   /  مجوز موسسه  -2

  مي باشم            ) تصوير پيوست( .........................
  .............................................................................................................................................................. ساير   -3

مورد تقاضا به ترتيب اولويـت       آموزشي   يرشته ها . مي باشم   ....................... شهر  ....................اه در كشور    س آموزشگ ي تاس يمتقاض
  . باشديمل ي شرح جدول ذبه
  

  كد استاندارد  اولويت  نام رشته آموزشي  نام حرفه آموزشي
1        
2        
3        
4        
5        
  

  .زم معمول گرددد اقدام لايخواهشمند است دستور فرمائ
  

 

  : موسس ينام و نام خانوادگ

  :شماره تلفن تماس

  : انامهيرا

           با تشكر                                                                                

  امضا                                     
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 1 :  نمون برگ شماره



  
  

 
  

  جيهي تاسيس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد خارج از كشورطرح تو
  
  )زبانيعنوان طرح ، نام كشور وشهر م: (  موضوع طرح -1
  
  

   حرفه هاي مورد تقاضا به همراه كد استاندارد-2
  

  
                             زن                           هردومرد:        رش كارآموزان يت پذيجنس*
ــرح -3 ــداف ط ــه     (:   اه ــويي ب ــدزايي، پاســخ گ ــارآفريني، درآم ــاظ ك ــرح از لح ــداف تاســيس موضــوع ط ــل و اه   دلائ

   .....)نيازبازار و
  
  
  
  
  
  
ــرح -4 ــت ط ــداز وظــايف و كاركردهــاي موضــوع طــرح پــس از تحقــق اهــداف آن و جايگــاه   (:   ماموري   آن در چــشم ان

  ) مشخص شده
  
  
  
  

5- 
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  ) روشهاي محقق ساختن اهداف موضوع طرح(:   راهبرد طرح

 2 :  نمون برگ شماره



   :زبانيكشور م  شرايط و ويژگيهاي آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد فعال در -6
  خير    بلي    ؟   آيا شناختي راجع به نحوه فعاليت آنها به عنوان رقبا داريد -6-1
  :  نحوه شناخت و ارزيابي خود را از وضعيت بازار و دلايل توجيهي تاسيس خود بيان نماييد -6-2
  
   

  
  
  

   
  
بر چه مبنايي انجام يافته است ؟ آموزشگاه موضوع طرح چه ظرفيتي از اين نيـاز آموزشـي را مـي                         نيازسنجي آموزشي   -7

  تواند به صورت ساليانه پوشش دهد ؟
  
  
  
  
  
  
  : وضعيت و ويژگيهاي منابع انساني جهت تحقق اهداف طرح -8
  
  
  
  
  
  
  :ل توجيهي مالي و اقتصادي طرح ي  دلا-9
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  :ها پيش بيني هزينه  -10
  :  جدول هزينه هاي تجهيزات وابزار- 10-1
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 نه استهلاكيهز د دستگاهيعمر مف جمع كل مبلغ مقدار/تعداد قيمت نوع كاربري مشخصات عنوان رديف

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         

    جمع كل هزينه
  . ومدل ، مارك و شركت و ابزار منظور نظر هست يدر ستون مشخصات فن*  

  .مي باشد ... در ستون نوع كاربري ابزار و دستگاه به عنوان وسايل كمك آموزشي كارگاهي اداري و**  
  

  :  هزينه تهيه فضاي آموزشگاه -10-1
  اجاره اي      تمليكي    : وضعيت محل آموزشگاه -10-2-1
  آموزشي    اداري    مسكوني    تجاري  : نوع كاربري فضاي آموزشگاه -10-2-2
  :افيايي محل آموزش آدرس آموزشگاه  وضعيت جغر-10-2-3

  

  :  جدول هزينه خريد و استهلاك محل آموزشگاه -10-2-4
 )واحد پول كشور مقصد(مبلغ كل  عنوان رديف

  1 ارزش ريالي محل آموزشگاه
  هزينه استهلاك ساليانه 2

  جمع كل

  
  :جدول هزينه اجاره بهاي محل آموزشگاه   -10-2-5

 )احد پول كشور مقصدو (مبلغ كل عنوان رديف

  1 هزينه اجاره بهاي ساليانه محل آموزشگاه
  هزينه پيش پرداخت هزينه محل 2

  جمع كل هزينه



  :  جدول هزينه هاي جاري -11
 رديف
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 )واحد پول كشور مقصد(مبلغ  عنوان هزينه

  1 هزينه مصرف آب
  هزينه مصرف برق 2
  هزينه مصرف گاز 3
  هزينه تلفن 4
ق كارمندان اداريحقو 5   
  حقوق مدير 6
  حقوق مربيان 7
  هزينه تبليغات 8

  هزينه موادمصرفي 9

  ماليات 10

  عوارض قانوني 11

  هزينه بيمه ساختمان 12
  بيمه كاركنان 13
  سايرهزينه ها 14

  جمع كل هزينه

  
  :  پيش بيني درآمدها -12

  :با لحاظ ظرفيت اسمي آموزشگاه ) نهساليا(  جدول پيش بيني جذب كارآموز - 12-1
 رشته حرفه رديف

  تعداد نفر
 دوره كارآموز جذب شده

  شهريه نفر دوره آموزشي
 براساس نرخ مصوب سازمان

     
     
     
     

 
  و                                     هر ديرانير اي                                           غيرانيا: ت كارآموز ي مل11-2
  :  نحوه جذب كارآموز- 12-3
  .........................  ساير منابع درآمدي - 12-4

 
 



  :  سودخالص-13
)مجموع درآمدها  (-) مجموع هزينه ها   (..........................................                           

 
  واحد پول كشور مقصد  ..........: كل سرمايه گذاري لازم براي شروع فعاليت -14

  

  :  نحوه تأمين سرمايه -15

  واحد پول كشور مقصد: .........................   اخذ تسهيلات بانكي -15-1

  واحد پول كشور مقصد: ....................   سرمايه گذاري شخصي-15-2

 

   ماه ..............................: پيش بيني حداكثر زمان لازم براي بازگشت سرمايه -16
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  : نام خانوادگي متقاضي تأسيس آموزشگاه نام و
 : تاريخ امضاء و



   ير و مربي مديفرم معرف

  يبسمه تعال
   كشوري وحرفه اي سازمان آموزش فن– ي مردمي آزاد ومشاركتهاآموزشگاه هاير كل محترم دفتر يمد

  باسلام
  

در كـشور   .................... رخمـو .............دارنده موافقتنامه اصولي آموزشگاه آزاد به شـماره         .................................      احتراماً اينجانب         
تبعه ...................................... متولد سال   ..................................... با كد ملي  ....................................... خانم  / له آقا ينوسيبد.................. 

            ير               مربيعنوان  مدت بيجهت فعال........................... كشور 
   ..............................................يدر حرفه ها

  .شود ي مينجانب بحضورتان معرفيس              اير              در حال تاسيدر آموزشگاه دا
  .رديجه، اقدام لازم صورت پذياعلام نت و يد نسبت به بررسيخواهشمند است دستور فرمائ

  . باشديوست ميه بپياز مشارليه مدارك مورد نيكل
  

   موسسينام و نام خانوادگ
  ..........         امضاء

  *ازيمدارك مورد ن
  : يمرب/ ريمد
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 تعداد صفحات عنوان مدرک فيرد

  ١ نهيشيعدم سوء پ

  ٢ اديعدم اعت

  ٣ )يرانيان مرد اي ومربريژه مديو(ان خدمتيركارت پايتصو

  ٤ ا كارت مليير شناسنامه يتصو

ا زبان كشور ي يسي با زبان انگليير مستندات مربوط به آشنا
 زبانيم

يتصو
٥  

يتصو سيا تدري ير مستندات مربوط به سوابق آموزش ٦  

  ٧ يلير مدرك تحصيتصو

  ٨ ا موقتيمجوز اقامت دائم 

  ٩ )،word ،windows، يمبان(انه ي را با علومييمستندات مربوط به آشنا

  ١٠ مستندات مربوط به مجوز كار

  ١١ )ان يژه مربي ويپداگوژ(س ي فنون تدرينامه دوره آموزشيگواه

   برابر اصل باشديد ممهور به مهر كپيرمدارك بايتصاو*  

 3 نمون برگ شماره



  
  
  
   

  
  

وزد سات کارآ و ر  رم د ل  ھای   شار د ی آزاد و    ی 
  

وا  مد با سلام و ص مد ) ص(ت     )  ص(و آل 
  ............................................................ دارنده موافقتنامه اصولي آموزشگاه به شماره ..........................         با احترام ، اينجانب 

 هيـات نظـارت مركـزي       1388رانه آموزشي مصوب شهريور ماه        در رعايت شيوه نامه شاخص فضاي س        ...........................و تاريخ   
  ......................................... كد پستي ..................................... شهر ................................. مكان مورد نظر بشرح ذيل را در كشور

  .....................................................................................................................................................................................: ل يميا
  ...............................................................................................................................................................................و به نشاني 

   ............................................... شماره تلفن تماس................................................................................................................... 
  . براساس آخـرين اسـتانداردهاي سـازماني بـه منظـور بازديـد و اعـلام نظـر كارشناسـان آن سـازمان معرفـي مـي نمايـد                              

  . خواهشمند است دستور فرمائيد اقدام لازم صورت گرفته و از نتيجه اينجانب را مطلع نمائيد 
  

  . اين قسمت توسط متقاضي تكميل گردد 
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 يم كروكي نشاني محلترس آموزشگاهفضاي داخلي پلان ترسيم 

                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
  

  :امضاء       : تاريخ       :نام و نام خانوادگي متقاضي تاسيس 
  
  : نوع مالكيت محل .  1

  ساير       ساله 1استيجاري       ساله 2-5استيجاري       شخصي
  
  : نوع كاربري ساختمان .  2

  كاربري تجاري      كاربري مسكوني      كاربري اداري     كاربري آموزشي 
  )مه گردديضمپروانه ساخت يا سند مالكيت ر يتصو(چند سال مي باشد ؟ ) براساس پروانه ساخت يا سند مالكيت(عمر ساختمان .  3

 4نمون برگ شماره 

  : موضوع درخواست 
  تغيير مكان            تمديد پروانه    يس تاساولين پروانه

  تغيير رشته  ايجاد رشته جديد   
  :  مورد تقاضا عنوان رشته هاي

1                                                        .2                                                   .3.  

4                              .                          5                                                   .6.  

  

   مكانيمعرف



  :وجود كتابخانه و نمازخانه .  4
  )بايستي ايجاد شود (    هيچكدام   فقط كتابخانه دارد    فقط نمازخانه دارد    نمازخانه و كتابخانه دارد 

  مناسب بودن موقعيت محلي آموزشگاه به لحاظ دسترسي و سهولت اياب و ذهاب .  5
   متر تا اولين ايستگاه حمل و نقل عمومي 250بيش از        ين ايستگاه حمل و نقل عمومي متر تا اول250حداكثر 

  ) 3وست شمارهيمطابق پ(مترمربع ..........مساحت فضاي مفيد آموزشي مترمربع، .............كل مساحت آموزشگاه .  6
  متر مربع.......... مساحت فضاي مفيد اداري .  7
   :ي آموزشيتعداد كارگاهها.1
   :ي آموزشيتعداد كلاسها. 2
  :ظرفيت فضاي مفيد آموزشي .  9

26 
 

 كلاس /عنوان كارگاه رديف
  مساحت فضاي مفيد آموزشي 

 به مترمربع

  ) نفر ( ظرفيت پذيرش قابل قبول 
 براساس حداقل سرانه فضاي مفيد آموزشي استاندارد

1    

2    

3    

4    

5    

  
.  10  :  در كارگاه ها و كلاس ها وضعيت روشنايي و تناسب نور

  بايستي اصلاح شود             دارد
  : سيستم تهويه سرمايش و گرمايش در كارگاه ها و كلاس ها .  11
  بايستي اصلاح شود              دارد

.  12  : فاء حريق در كارگاه ها وجود وسايل كمك هاي اوليه و تجهيزات آتش نشاني و سيستم اط
  ن شودي تاميستي           با             دارد

  . درصورت نداشتن موارد بالا بايد اصلاح شود درغير اينصورت مكان مورد تائيد نيست : تذكر 
 ـ           .  13   گازهـاي سـمي     ناشـي از     ه بـرق گرفتگـي ، مـسموميت       تجهيز كليه كارگاه ها به وسايل و امكانات ايمنـي در زمين

  : استاندارد ع ، چاه ارت ، تاسيسات الكتريكي شامل تهيه تهويه مطبو... و) در رشته هاي متناسب(
  ن شودي تاميستي            با          دارد

   . درصورت نداشتن موارد بالا بايد اصلاح شود درغير اينصورت مكان مورد تائيد نيست: تذكر 
  

  :درب ورودي محل مستقل است . 14
  خير                       بله                                                                                        

  
  :امضاء       : تاريخ       :نام و نام خانوادگي متقاضي تاسيس 

  
  
  



  
  

  )زار و نرم افزارسخت اف(فرم معرفي تجهيزات 
  يادار . ي، كمك آموزشآموزشي  يو ابزارها

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   كشوري وحرفه ايسازمان آموزش فن ي مردمير كل محترم دفترآموزشگاه هاي آزاد و مشاركتهايمد
  

  ) ص(وآل محمد) ص(باسلام وصلوات برمحمد
دررعايت مفـاد شـيوه     .............. وتاريخ  .................اصولي آموزشگاه به شماره     دارنده موافقتنامه   ................اينجانب  ’            بااحترام

 حرف مورد تقاضا را  بشرح ذيـل         ي آموزش يزات و ابزارها  ي آزاد در خارج از كشور ، تجه       ي وحرفه ا  ي فن يس آموزشگاه ها  ينامه تاس 

  . دارم يم حضورتان مي و اعلام نظر تقديجهت بررس

  .رديجه، اقدام لازم صورت پذي و اعلام نتيد نسبت به بررسيور فرمائدستخواهشمنداست 

   ي آموزشيزات و ابزارهايتجه:       الف
  ..........................يعنوان حرفه آموزش

 تعداد ي آموزشي مطابق استاندارد آموزشي تجهيزات وابزارهايعنوان ومشخصات فنرديف

   

   

   

   

  
   ي و بصري و سمعيل كمك آموزشيسازات و ويتجه: ب
 تعداد ي وبصري وسمعيل كمك آموزشيزات و وسايعنوان ومشخصات تجه رديف
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  5رگ شماره نمون ب

  : موضوع درخواست 
  تغيير مكان            تمديد پروانه     تاسيساولين پروانه

  تغيير رشته  ايجاد رشته جديد   
  :  مورد تقاضا عنوان رشته هاي

1                                                        .2                                                   .3.  

4                                                        .5                                                   .6.  
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   :يامكانات و ملزومات ادار. ج
 تعداد يعنوان ومشخصات امكانات و ملزومات ادار رديف

   

   

   

   

   

   

  
  
  

  : شگاهنام ونام خانوادگي متقاضي تأسيس آموز
 : تاريخ امضاء و

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  



  
  

 
 

يمد  ي مردمي آزاد ومشاركتهاير كل محترم دفتر موسسات كارآموز

خواهشمنداست دستور  . گردديم حضورتان م  يتقد ................  مورد تقاضا جهت آموزشگاه آزاد در كشور       ي آموزش ياحتراماً حرفه ها  

  . ندينجانب اعلام فرمايجه را به اي و نتيد بررسيفرمائ

  :  آموزشي مجاز به آموزش درآموزشگاه يعناوين حرفه ها
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  عنوان حرفه رديف
 

شماره استاندارد 
 آموزشي

رش يت پذيجنس
 كارآموز

ت يحداكثر ظرف
 كدورهي يآموزش

 ي تعداد دوره هاينيش بيپ
 كسالي در طول يآموزش

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

  
  

  :امضاء       :تاريخ        :نام و نام خانوادگي متقاضي تاسيس آموزشگاه 
  

  :آدرس آموزشگاه 
  :تلفن 

  :ليميا
  
  
  
  

  

 ي آموزشين حرفه هايفرم درخواست عناو 6:  نمون برگ شماره 



  قرارداد كارآموزي
قرارداد كارآموزي قراردادي است كه به منظور تعيين ميزان تعهدات كـارآموز و آموزشـگاه نـسبت بـه يكـديگر منعقـد                       :تعريف  

  . گرددمي

  :  مشخصات طرفين قرارداد -1ماده *  

ــرف اول  ــانم :  ط ــاي/ خ ــد  : ................................................. آق ــنامه : .................................. فرزن ــماره شناس   : ......................... ش

  ............................................... : ...شغل : .......................................... متولد سال : ........................................ صادره از 

  : ...........................................................................................................................................................................................به آدرس 

  . كه در اين قرارداد كارآموز اطلاق مي گردد: .................................... ن شماره تلف

  ......... ......................................................................................................به آدرس .............................................  آموزشگاه،طرف دوم

مدير  آموزشگاه كـه در ايـن قـرارداد آموزشـگاه عنـوان              / به عنوان موسس  : ......................................... آقاي  / به مسئوليت خانم    

  . گرددمي

  :   موضوع و مدت قرارداد-2ماده *  

سـاعت             ............... بـه مـدت     : ................................. با كـد اسـتاندارد      ............ : ...............دوره  : ..................................  آموزش رشته   

 :در) ساعت عملي................ ساعت تئوري و :  ............... شامل( 

        نيمه خصوصي            خصوصي   ) ب    عمومي           : كلاس)  الف

  نفر كارآموز  ...............  و به تعداد)  ساعت عملي................ ساعت تئوري و ............... شامل ( ساعت ............... به ميزان 

ساعت تئوري  :  ............... شامل( ساعت  ............... به ميزان   ...........................................  ي  خاص         شامل سرفصل هاي آموزش            ) ج

  نفر كارآموز  ...............  و )  ساعت عملي................ و 

                      

30 
 

   55جلـسه    .............................. :بر اساس طرح درس هاي معين شده و برنامه آموزشي اعلام شـده توسـط آموزشـگاه بـه ميـزان

به بعد اجرا خواهد شد و كارآموز از طريق درج امضاء در برگ گـزارش        : .......................... هفته از تاريخ    .............. دقيقه اي كه بمدت     

را ) و اجراي موضـوع قـرارداد     (ز كلاس   عملكرد اجرايي آموزشي و آمار حضور و غياب كارآموزان ، حضور خود در جلسات مربوطه ا               

مي باشد كه بنابر مقتـضيات      ......................) روزهاي  : ............ .(تا ساعت   : ............... برگزاري كلاس فعلاً از ساعت      . تائيد خواهد كرد  

  . آموزشگاه قابل تغيير است

 7:  رگ شماره  نمون ب
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و نيمه  % 50 خصوصي حداقل    ،زمان مندرج در استانداردمهارتي مربوط    ، ميزان زمان اجراي دوره براي كلاس هاي عمومي           :1تبصره  

زمان كل استاندارد آموزشي مربوط و ميزان زمان و محتواي اجـراي دوره بـراي آمـوزش خـاص برحـسب                     % 75خصوصي حداقل     

  .درخواست كتبي كارآموز خواهد بود

 نفر و آموزش خاص بنـا       5هاي نيمه خصوصي حداكثر     كلاس نفر و در     3 تعداد كارآموزان در كلاس هاي خصوصي حداكثر          :2تبصره  

  .به درخواست متقاضي مي باشد

  ) : هزينه كارآموزي(  مبلغ قرارداد -3ماده *  

ان را كـلاً    ريال شـهريه مـصوب سـازم      : ............................... ) با عدد   : .................................... / با حرف   ( كارآموز موظف است مبلغ     

  ) كـه بـه مهـر و امـضاي آموزشـگاه ممهـور باشـد                ( در مقابل دريافت رسيد چاپي و شماره دار       ) هزينه كارآموزي (بعنوان شهريه   

  . به آموزشگاه پرداخت نمايد) خاتمه كارآموزي ( حداكثر تا يك ماه قبل از پايان مدت قرارداد 

  .زش هاي خاص در محل آموزشگاه برگزار مي گردد كليه كلاس هاي خصوصي، نيمه خصوصي و آمو-4ماده * 

 از تاريخ تنظيم اين قرارداد به بعد در صورتي كه كارآموز به هر دليل يا علت از تحـصيل در آموزشـگاه و شـركت در                            -5ماده  *  

هـي از شـهريه     كلاس هاي آن منصرف و توانايي و امكان شركت در كلاس ها را قبل يا بعد از شروع دوره نداشته باشـد، هـيچ وج                        

دريافتي توسط آموزشگاه به كارآموز مسترد نخواهد شد و آموزشگاه به موجب اين قرارداد اختيار خواهد داشـت كـه بـه هرگونـه           

  .  ترتيب اثر ندهند،درخواست استرداد شهريه

  :  تعهدات كارآموز -6ماده *  

 عدم توجه به دسـتورات مربـي و مقـررات كارگـاهي و غيـره                درصورتي كه كارآموز عمداً يا در اثر سهل انگاري و يا به علت            )  الف

خساراتي به سخت افزارها، تجهيزات، لوازم اندازه گيري، تابلوهاي آموزش، ابزار، ساختمان و ساير وسايل با اموال آموزشـگاه وارد                    

   . ظرف حداكثر يك هفته جبران نمايد) مطابق تشخيص و برآورد آموزشگاه ( كند موظف است خسارات را 

  كارآموز موظف است از بحث يا عنوان كـردن هرگونـه مباحـث غيـر فنـي و يـا مطـالبي كـه بـا برنامـه درسـي ، اهـداف و                          )  ب

  . شئونات آموزشگاه مغايرت داشته باشد جداً خودداري نمايد 

  . ت نمايد كارآموز موظف است كليه ضوابط اجتماعي ، اخلاق و شئون اسلامي را در محيط آموزشگاه دقيقاً رعاي)  ج

) گـردد كه در برگه هاي آمار حضور و غياب كلاس مربوطه منعكس و درج مي             (ايام يا جلسات غيبت موجه يا غير ضرور كارآموز          )  د

. جزء زمان آموزش اجرا شده از موضوع اين قرارداد منظور مي شود و آموزشگاه تعهدي مبنـي بـر جبـران آنهـا نخواهـد داشـت                            

گردد آموزشگاه  مختـار     ) بطور متناوب   (  كل تعداد جلسات دوره      15/1 جلسه متوالي و يا متجاوز از        3ز  درصورتي كه ميزان غيبت ا    

  . ملغي نمايد ) بدون التزام به استرداد هيچ مبلغي ( است كه از حضور كارآموز جلوگيري نموده و اين قرارداد را 
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   بلافاصـله پـس از پايـان جلـسات درسـي روزانـه ،               كارآموز مـي بايـد رأس سـاعت شـروع بـه محوطـه آموزشـگاه وارد و                 )  د

  محوطه آموزش را ترك نمـوده و از هرگونـه رفتـار سـوء و يـا هرگونـه بـي انـضباطي و اخـتلال در كـلاس هـا يـا كارگـاه هـا                                     

  . خودداري نمايد 

لاس ياكارگاه هـاي آموزشـي      كارآموز بايستي هرگونه نظرات ، پيشنهادات و انتقادات اصولي خود را بطور فردي و در خارج از ك                 )  ه

  .مدير آموزشگاه مطرح نمايد و از القا خواسته خود به كارآموزان ديگر جداً پرهيز نمايد

كارآموز موظف است تكاليف درسي كه از طرف مربيان آموزشگاه به او داده مي شود را انجام داده و مطالـب آموزشـي تـدريس                         ) و

  . سئوالات بي محتوي و متوقف كننده برنامه اصلي كلاس پرهيز  نمايدشده را مطالعه و فراگيري نمايد و از طرح 

  ساير مقـررات پـذيرش و ثبـت نـام ، شـرايط و نحـوه اجـراي برنامـه آموزشـي ، مقـررات كـار در كارگـاه و آزمـون جـداً                                   )  ز

شمول اين قرارداد محسوب و بـر     از مطالب مندرج در قرارداد به اطلاع و تائيد كارآموز رسيده يا مي رسد، و جزو لاينفك تعهدات م                  

  . ذمه كارآموز است 

درصورتي كه كارآموز به تشخيص آموزشگاه به هر يك از تعهدات فوق عمل ننمايد، آموزشگاه مي تواند بدون استرداد شـهريه                     )  ح

مايد و هـر كـارآموز      پرداخت شده توسط كارآموز، از ادامه تحصيل و حضور وي در آموزشگاه ممانعت كرده و اين قرارداد را فسخ ن                   

  . شود موظف به جبران آن است) يا باقيمانده آن ( موجب تضييع وقت آموزشگاه و يا وارد شدن خساراتي بيش از مبلغ اين قرارداد 

  :  تعهدات آموزشگاه-7ماده 

ا  پـيش از     خصوصي، نيمه خصوصي و آموزش خاص ر      ،آموزشگاه موظف است كارآموزان متقاضي برگزاري كلاس هاي عمومي          ) الف

اين شرايط مي بايد كتبا يا به صورت دفترچه راهنماي ثبت نـام آموزشـگاه هـا                 ... ( شهريه و  -ثبت نام بطور كامل از شرايط آموزش      

مطلع نمايـد و درخواسـت ثبـت نـام در         ) بطور واضح و شفاف درج گردد  و در معرض ديد كارآموز قرار گرفته و يا به وي ارائه شود                   

  . خصوصي و آموزش خاص را كتباً از كارآموز متقاضي اخذ نمايديمهكلاس هاي خصوصي، ن

 ايـن   1را بـر اسـاس اسـتاندارد  و مطـابق تبـصره              ) تئوري و عملي  ( آموزشگاه موظف است كد استاندارد و ساعت كل آموزش        ) ب

ملـي بـا پوشـش كليـه        زمان ع % 50زمان تئوري و    % 50خصوصي حداقل   ،در كلاس هاي عمومي براساس ساعت استاندارد      ( قرارداد

زمان عملي با پوشـش كليـه سرفـصل هـاي           % 75زمان تئوري و    % 75هاي نيمه خصوص حداقل     سرفصل هاي آموزشي و در كلاس     

را به اطلاع كارآموز برسـاند و در قـرار داد نيـز             ) آموزشي ذكر شده در استانداردو آموزش خاص برحسب درخواست كتبي كارآموز          

  .ذكر نمايد

ف به معرفي و ثبت آمار كارآموزان كلاس هاي عمومي، خصوصي، نيمه خصوصي و آمـوزش هـاي خـاص حـسب               آموزشگاه موظ ) ج

  .ضوابط مربوط و از طريق پرتال سازمان مي باشد
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آزمون هاي مربوط بر    آموزشگاه موظف به معرفي كليه متقاضيان كلاس هاي عمومي، خصوصي و نيمه خصوصي جهت شركت در                 ) د

 گواهي  ، و همچنين موظف است براي كارآموزان دوره هاي آموزش خاص          لام شده توسط سازمان مي باشد     حسب جدول زمانبندي اع   

.( حضور در دوره آموزشي مطابق با فرمت تعيين شده توسط اداره كل ارزشيابي مهارت و تاييد مركز معين دولتي مربوط صادر نمايد                     

  )وست است ينمونه پ

  . مي باشد ) آموزش ( د موظف به اجراي موضوع قرارداد آموزشگاه تاپايان مدت اين قراردا)  ه

  در صورتيكه به هر علت آموزشگاه ناچار شود قبل از خاتمه مدت قرارداد و بيش از اجراي كامل موضوع قرارداد بـدون                       :تبصره    *

 آموزشـگاه   ،واسـت كـارآموز   توافق كارآموز دوره آموزشي مربوطه را به مدتي بيشتر از يك ماه متوالي تعطيل نمايد درصورت درخ                

  محاسـبه نمـوده و     ) به نسبت كل جلسات و مبلغ موضـوع قـرارداد           ( موظف است ايامي كه كارآموز در كلاس حضور يافته است را            

را به آن افزوده و اين مبلغ را از كل شـهريه دريافـت شـده از كـارآموز كـسر نمـوده و                        ) بالاسري و ثبت نام     (ريال  ............... مبلغ  

در اين صورت كليه تعهدات طرفين نسبت به يكديگر از هر لحاظ منتفي شده و               . باقيمانده را به كارآموز تسويه حساب به عمل آورد        

  . اين قرارداد ملغي خواهد شد 

 درصورتي كه موضوع اين قرارداد جزو استانداردهاي سازمان آموزش فني و حرفه اي بوده و كارآموز واجـد شـرايط در آزمـون                      )  و

 جهـت شـركت    ،نهايي اخذ گواهينامه رسمي باشد، آموزشگاه موظف است درصورت تقبل هزينه هاي قانوني متعلقه توسط كارآموز               

  . معرفي نمايد )اداره كل( در آزمون كارآموز را به سازمان

 ،توسـط طـرفين تائيـد       ............... ............. نسخه درتاريخ    2 تبصره مي باشد و در       3 ماده و    8 اين قرارداد مشتمل بر       -8  ماده    *

  . امضاء و مبادله گرديد و هر نسخه حكم واحد را دارند و طرفين شرعاً و عرفاً متعهد به اجراي مفاد آن هستند 

  
  

)                                              ا موسس آآموزشگاهمدير ي( محل امضاء و مهر آموزشگاه )                                   يا ولي و سرپرست قانوني او (  محل امضاء كارآموز 

  : ........    نام ونام خانوادگي                                           : ....                   نام و نام خانوادگي           

 : ........                               تاريخ           :  ....تاريخ                     
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  : نكات مورد توجه 

   از طريق سامانه پرتال جهت متقاضيان آموزشگاه خارج از كشورسينحوه  صدور پروانه تاس

  يتوسط متقاض)ستاد(ال و تاييد آن  و ارايه مدارك ومستندات به ورود اطلاعات فردي، تحصيلي در قسمت مربوطه سامانه پرت-1

 تاييد ،بررسي مدارك ومستندات واصل شده از متقاضي با توجه به اطلاعات درج شده در پرتال و درصورت تكميل بودن مدارك-2

  ).ستاد(مراتب توسط 

  .ورورد اطلاعات آموزشي وتاييدآن توسط متقاضي-3

   يتوسط متقاض) 1طبق نمون برگ شماره(به همراه درخواست)2ق نمون برگ شمارهطب(تكميل طرح توجيهي -4

  )ستاد(بررسي طرح توجيهي وتاييد آن توسط -5

به )  گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد،تائيديه حراست استان( ارسال نامه صلاحيت هاي فردي ،)ستاد( پس ازتاييد -7

  )ستاد(مراجع ذيصلاح توسط 

  )ستاد(پس از اخذ پاسخ لازم از مراجع مربوطه به پرتال توسط ) سوء پيشينه و عدم اعتياد( اطلاعات صلاحيت هاي فرديورود-8

  ).ستاد( ورود اطلاعات صلاحيت هاي فردي اخذ شده از حراست اداره كل به پرتال توسط -9

  .در هيأت نظارت مركزي)ستاد( طرح موضوع توسط -10

  ).ستاد(ه صورتجلسه هيأت نظارت توسط ورود اطلاعات مربوط ب-11

  .صدور نامه موافقت اوليه وهمزمان استعلام از وزارت امور خارجه توسط ستاد -12

  .ارسال مدارك ومستندات لازم از سوي متقاضي به دفتر موسسات آزاد ومشاركت هاي مردمي-13

  يمعرفي مكان توسط متقاض-14

  نام آموزشگاه توسط متقاضي-15

  ستعلام وزارت امور خارجه توسط ستاددريافت ا-16

  يمعرفي تجهيزات توسط متقاض-17

  معرفي مدير ومربي توسط متقاضي-18

  اعلام برنامه كاري توسط متقاضي-19

 آزاد مصوب ي و حرفه اي فنيهال و اداره آموزشگاهين نامه نحوه تشكي آئ2ز مبالغ مربوطه مندرج در جدول شماره ي وار-20

 26/10/1390 كل وفق مصوبه جلسه چهارم مورخ ي كشور نزد خزانه داريترم دولت به حساب در آمد عمومات محي ه18/5/1385

  .در پرتال توسط متقاضي) هيات نظارت مركزي

  ). و پروانه تاسيس آموزشگاه توسط ستادي آموزشي صدور مجوز عناوين دوره ها-21
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  ر  از طريق سامانه پرتالي نحوه  صدور ابلاغ  مربي و مد-

ر پيشنهادي در قسمت مربوطه سامانه پرتال و تاييد آن  و ارايه مدارك يورود اطلاعات فردي، تحصيلي و آموزشي مربي و مد-1

  .مثبت به ستاد توسط موسس

 تاييد ،بررسي مدارك واصل شده مثبت از موسس با توجه به اطلاعات درج شده در پرتال و درصورت تكميل بودن مدارك-2

  ).ستاد(زمراتب توسط مرك

  ).ستاد( بررسي وتاييد يا عدم تاييد مراتب درپرتال توسط -3

)  گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد،تائيديه حراست استان( ارسال نامه صلاحيت هاي فردي ، پس ازتاييد اداره كل-4

  ).ستاد(به مراجع ذيصلاح توسط  

  ). ستاد(پس از اخذ پاسخ لازم از مراجع مربوطه به پرتال توسط )  اعتيادسوء پيشينه و عدم(ورود اطلاعات صلاحيت هاي فردي-5

  ).ستاد( ورود اطلاعات صلاحيت هاي فردي اخذ شده از حراست اداره كل به پرتال توسط -6

  .در هيأت نظارت مركزي)ستاد( طرح موضوع توسط -7

  ).ستاد(ه مربي از سيستم  پرتال توسط اداره كلورود اطلاعات مربوط به صورتجلسه هيأت نظارت مركزي و اخذ كد شناس-8

 آزاد مصوب ي و حرفه اي فنيهال و اداره آموزشگاهين نامه نحوه تشكي آئ2ز مبالغ مربوطه مندرج در جدول شماره ي وار-9

 26/10/1390 كل وفق مصوبه جلسه چهارم مورخ ي كشور نزد خزانه داريات محترم دولت به حساب در آمد عمومي ه18/5/1385

  .در پرتال توسط موسس) هيات نظارت مركزي

  ).ستاد(ر آموزشگاه توسطي صدور ابلاغ مربي و مد-10
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