بيانيه پاياني نشست تخصصي دو روزه معاونين آموزش ، روسا و كارشناسان 
ادارات آموزشگاههاي آزاد و مشاركت مردمي  استان ها

خداوند متعال را شاكريم كه توفيق يافتيم در سالي كه از سوي مقام معظم رهبري (مدظله العالي) با عنوان سال اقتصاد مقاومتي توليد و اشتغال نامگذاري شده است توانستيم در نشست تخصصي دو روزه در خدمت همكاران استاني خود باشيم. 
اينك به منظور نيل به اهداف كلان سازماني و اجراي سياست هاي تقويت و توسعه بخش خصوصي ، جهت اجراي موارد زير تجديد ميثاق مي نماييم: 
1- همكاري و هم انديشي بيش از پيش معاونين آموزشي ادارات كل با روساي ادارات آموزشگاههاي آزاد در تنظيم و اجراي برنامه ها ي آموزشي و اجرايي ادارات كل. 
2- توجه يكسان و همزمان به كارگاههاي آموزشي بخش دولتي و آموزشگاههاي آزاد تحت پوشش اداره كل و ايجاد باور فرهنگي اين امر در كارگزاران بخش دولتي. 
3- ايجاد سيستم بازاريابي آموزشي به فراخور ظرفيت هاي بالقوه استان براي آموزش هاي مهارتي بخش خصوصي و دولتي با مشاركت فعال آموزشگاههاي آزاد استان. 
4- انجام  برنامه ريزي هاي لازم جهت سفارش پذير نمودن آموزش هاي ارايه شده بجاي عرضه محوري آموزش ها (توجه ويژه به اجرايي نمودن تفاهم نامه هاي ملي و استاني با اولويت بهره برداري حداكثري از پتانسيل بخش غيردولتي). 
5- نوآوري در شيوه و محتواي آموزش هاي قابل ارايه بخش دولتي و خصوصي بر اساس نياز بازاركار. 
6- اهتمام ويژه در رفع چالش ها و مشكلات پيش رو بخش غيردولتي به منظور جلب بيشتر مشاركت هاي مردمي در امر ارايه آموزش هاي مهارتي.  
7- توانمند سازي منابع انساني تحت پوشش حوزه آموزش به عنوان همكاران چند مهارتي و چند عملكردي.
8- تغيير رويكرد هاي قيم مابانه بخش دولتي در راستاي به رسميت شناختن شركاي اجتماعي آموزش هاي فني و حرفه اي با حفظ احترام متقابل. 
9- ايجاد زمينه شناخت مثبت و موثر از ادارات كل آموزش فني و حرفه اي در صحنه اجتماع با درك نيازهاي موجود و شناخت چالش هاي جامعه. 
10-  اهتمام راسخ و عملی نگاه هوشمندانه به مهارت آموختگان بخش های دولتی و آموزشگاه های آزاد. 
11- برنامه ریزی و تمهیدات لازم مبنی بر بازخوردهای آموزشی در هر دو بخش دولتی و خصوصی. 
12- عزم جهادی جهت اجرای آموزش با کیفیت طبق نیاز بازارکار در هر دو بخش دولتی و آموزشگاه های آزاد. 
13- اهتمام به رویکرد جدید پذیرش و مشاوره به صورت مشاوره -هدایت شغلی- هدایت آموزشی در جهت انتخاب درست متقاضیان در هدایت آموزشی. 
14- اهتمام ویژه به استفاده از کاربست نتایج حاصل از ارزیابی درونی، بیرونی اعتبارسنجی مراکز بخش دولتی جهت تحقق اهداف آن. 
15- برنامه ریزی و تمهیدات لازم برای بهینه نمودن اطلاعات سامانه های مدیریت تجهیزات آموزشی، اماکن و مربیان، و استفاده حداکثری از آنها در پیشبرد اهداف آموزشی سازمان.
16- اهتمام ویژه به بهره مندي از نظام نامه اجراي آموزش به عنوان مرجع مستندات و دستورالعمل هاي مصوب و در حال تصويب سازماني.
17-  برنامه ریزی و تمهیدات لازم براي تغيير رويكرد آموزش از عرضه محوري به تقاضا محوري و توجه به امر بازاريابي خدمات آموزشي
